24 июня состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления города Югорска и урегулированию конфликта интересов.
На заседании Комиссии были рассмотрены материалы в отношении одного муниципального служащего, который уведомил своего работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы. Члены комиссии, заслушав пояснения муниципального служащего и рассмотрев представленные документы, установили, что выполнение им иной оплачиваемой работы в коммерческой организации на условиях совместительства ведет к конфликту интересов. Комиссией рекомендовано представителю нанимателя принять   меры по урегулированию возникшей ситуации конфликта интересов. 
Также была заслушана информация о положении о Комиссии, новая редакция которого утверждена Думой города Югорска 23 июня 2016 года в связи с изменениями структуры городской администрации.
