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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  __________ 2023 года                                                                       № _____
О внесении изменения в постановление

администрации города Югорска 
от 20.04.2021 № 545-п «Об утверждении 
Положения об оплате труда лиц, 
занимающих должности, не отнесенные
к должностям муниципальной службы,
и осуществляющих техническое обеспечение
деятельности администрации города Югорска»
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Югорска от 20.04.2021 № 545-п «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города Югорска» (с изменениями от 29.07.2021 № 1395-п, от 16.12.2021 № 2399-п, от 14.07.2022 № 1542-п, от 09.12.2022              № 2585-п) изменение, изложив пункт 23 в следующей редакции: 

«23. Премирование за месяц осуществляется за счет фонда оплаты труда.

Размер премии за месяц составляет 115 процентов от установленного должностного оклада с учетом размеров компенсационных и стимулирующих выплат.

В максимальном размере премирование осуществляется при выполнении всех условий, предусмотренных пунктом 26 настоящего Положения.

Премия за месяц выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце. Фактически отработанное время для расчета премии определяется согласно табелю учета рабочего времени.

Порядок выплаты премии:

- ежемесячно, до 26 числа текущего месяца, руководители структурных подразделений и органов администрации, не осуществляющие полномочия работодателя, представляют курирующим заместителю главы города Югорска, управляющему делами администрации города Югорска справки с информацией о выполнении условий премирования работниками, находящимися в их непосредственном подчинении, с указанием предлагаемого размера премирования;

- ежемесячно, до 28 числа текущего месяца:

курирующие заместитель главы города Югорска, управляющий делами администрации города Югорска представляют главе города Югорска сводную справку с информацией о выполнении вышеуказанными работниками условий премирования, предусмотренных пунктом 26 настоящего Положения с указанием предлагаемого размера премирования по каждому работнику курируемого органа или структурного подразделения администрации города Югорска;
руководители органов и структурных подразделений, находящихся в непосредственном подчинении главы города, представляют главе города Югорска справки с информацией о выполнении условий премирования работниками, находящимися в их непосредственном подчинении, с указанием предлагаемого размера премирования.

На основании представленной информации глава города Югорска принимает решение о размере премии, подлежащем начислению и выплате работникам.

Руководители органов администрации, осуществляющие полномочия работодателя, принимают решение о размере премии за месяц, подлежащем начислению и выплате, самостоятельно с учетом информации о выполнении подчиненными работниками условий премирования, представляемой руководителями структурных подразделений указанных органов, и по согласованию с курирующим заместителем главы города Югорска (при наличии).
Размер премии за месяц, подлежащий начислению и выплате, оформляется ведомостью согласно приложению к настоящему Положению, которая утверждается работодателем.».
2. Опубликовать постановление в официальном печатном издании города Югорска и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Югорска.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 09.01.2023.
Глава города Югорска                                                                   А. Ю. Харлов
Проект МНПА коррупциогенных факторов не содержит

Начальник управления по вопросам 

муниципальной службы, кадров и наград                                       Т.А. Семкина
«В регистр»


проект








