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ДУМА ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

РЕШЕНИЕ 

от _____________


                                                             № ___
О внесении изменений в решение 

Думы города Югорска от 29.05.2020 № 35 

«Об утверждении Положения о кадровом резерве 
для замещения вакантных должностей 

муниципальной службы в органах местного 

самоуправления города Югорска»
В соответствии со статьей 33 Федерального закона 

О муниципальной службе в Российской Федерации" 

от 02.03.2007 № 25-ФЗ
                              «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях совершенствования процедур, связанных с формированием кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в городе Югорске, 

ДУМА ГОРОДА ЮГОРСКА РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы города Югорска от 29.05.2020 № 35 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Югорска» следующие изменения:
1.1. Слова «2. Настоящее решение» заменить словами «3. Настоящее решение».
1.2. В приложении:

1.2.1. В разделе I:

1.2.1.1. В пункте 1.1 слова «органах администрации города Югорска» исключить.

1.2.1.2. В подпункте 3 пункта 1.3 слова «руководителя органа местного самоуправления» заменить словами «представителя нанимателя (работодателя)».
1.2.2. В разделе II:
1.2.2.1. Абзац первый пункта 2.1 дополнить предложением следующего содержания:

«Решение об объявлении конкурсного отбора на включение в кадровый резерв (далее также конкурс) оформляется правовым актом органа местного самоуправления.». 
1.2.2.2. В подпункте 2 пункта 2.2 слова «, за исключением должностей, назначаемых в особом порядке в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» исключить.

1.2.2.3. В пункте 2.4:

1.2.2.3.1. Подпункты 1, 2 изложить в следующей редакции:

«1) граждане, претендующие на замещение вакантной должности муниципальной службы по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;

2) муниципальные служащие, претендующие на замещение вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;».

1.2.2.3.2. В подпункте 3 после слова «самоуправления,» дополнить словами «органа администрации города Югорска,».

1.2.2.4. Пункт 2.5 признать утратившим силу.

1.2.2.5. Пункт 2.9 дополнить словами «, органа администрации города Югорска».
1.2.2.6. Подпункт 2 пункта 2.10 признать утратившим силу.

1.2.2.7. Абзац первый пункта 2.12 изложить в следующей редакции:

«2.12. В случае включения в кадровый резерв на одну должность муниципальной службы двух и более муниципальных служащих (граждан) вакантная должность муниципальной службы замещается лицом, прошедшим собеседование с представителем нанимателя.».

1.2.2.8. В пункте 2.21 дополнить словами «, а также отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой».

1.2.3. В разделе III:

1.2.3.1. Пункт 3.1 признать утратившим силу.

1.2.3.2. В пункте 3.3 слова «и другие вопросы, связанные с проведением конкурса и деятельностью конкурсной комиссии» исключить.

1.2.3.3. Пункт 3.9 изложить в следующей редакции:

«3.9. По итогам всех методов оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих (граждан), принявших участие в конкурсе, баллы суммируются, выставляется единый балл с учетом набранных баллов по соответствию квалификационным требованиям, производится ранжирование муниципальных служащих (граждан) и формируется итоговый рейтинг. 
На основании итогового рейтинга конкурсная комиссия, путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на ее заседании членов, определяет муниципальных служащих (граждан) из числа набравших наибольшее количество баллов, подлежащих включению в кадровый резерв.».
1.2.3.4. Дополнить пунктами 3.10, 3.11 следующего содержания:
«3.10. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие муниципального служащего (гражданина) и является основанием для включения его в кадровый резерв либо для отказа во включении в кадровый резерв. 
В случае, если в результате проведения конкурса не были выявлены муниципальные служащие (граждане), подлежащие включению в кадровый резерв,                        руководитель органа местного самоуправления в соответствии с решением конкурсной комиссии принимает решение о проведении повторного конкурса.

3.11. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов и другие) осуществляются гражданами за счет собственных средств.».
1.2.4. Абзац второй пункта 4.5 изложить в следующей редакции:

«В случае изменения наименования должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, в штатном расписании органа местного самоуправления, включение муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, на новую должность муниципальной службы осуществляется с его согласия и оформляется правовым актом органа местного самоуправления на основании решения конкурсной комиссии.».

2. Настоящее решение вступает в силу после его опубликования в официальном печатном издании города Югорска.

Председатель Думы города Югорска                                                             А.Ю. Харлов

Исполняющий обязанности 

главы города Югорска                                                                                          С.Д. Голин

Проект нормативного правового акта коррупциогенных факторов не содержит

Начальник управления по вопросам 

муниципальной службы, кадров и наград                                       Т.А. Семкина

