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ДУМА ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

РЕШЕНИЕ 

от _____________


                                                             № ___
О внесении изменений в решение 

Думы города Югорска от 29.05.2020 № 35 

«Об утверждении Положения о кадровом резерве 
для замещения вакантных должностей 

муниципальной службы в органах местного 

самоуправления города Югорска»
В соответствии со статьей 33 Федерального закона 

О муниципальной службе в Российской Федерации" 

от 02.03.2007 № 25-ФЗ
                              «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях совершенствования процедур, связанных с формированием кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в городе Югорске 

ДУМА ГОРОДА ЮГОРСКА РЕШИЛА:

1. Внести в раздел IV приложения к решению Думы города Югорска от 29.05.2020 № 35 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Югорска» (с изменениями от 31.05.2022 № 57) следующие изменения:
1.1. Пункт 4.1 изложить в следующей редакции:

«4.1. Кадровый резерв пересматривается не реже одного раза в год. 
В течение 1 квартала текущего года кадровая служба проводит анализ состояния кадрового резерва, отзывов наставников о результатах выполнения муниципальными служащими (гражданами) индивидуальных планов подготовки за минувший год и результаты проведенного анализа представляет на рассмотрение должностному лицу администрации города Югорска, курирующему вопросы муниципальной службы. 
Должностное лицо администрации города Югорска, курирующее вопросы муниципальной службы, проводит оценку целесообразности нахождения муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве и направляет свои предложения о пересмотре (пополнении) кадрового резерва представителю нанимателя для принятия решения.».
1.2. Абзац второй пункта 4.5 признать утратившим силу.

1.3. Дополнить пунктом 4.6 следующего содержания:
«4.6. В случае изменения наименования должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, в штатном расписании органа местного самоуправления, кадровая служба готовит информацию о муниципальных служащих (гражданах), включенных в кадровый резерв на указанные должности и представляет ее на рассмотрение должностному лицу администрации города Югорска, курирующему вопросы муниципальной службы.

 Должностное лицо администрации города Югорска, курирующее вопросы муниципальной службы, проводит оценку целесообразности включения муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, на новую должность муниципальной службы и направляет свои предложения представителю нанимателя для принятия решения.
Включение муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, на новую должность муниципальной службы осуществляется с его согласия и оформляется правовым актом органа местного самоуправления.».
2. Настоящее решение вступает в силу после его опубликования в официальном печатном издании города Югорска и распространяется на правоотношения, возникшие с 09.01.2023.

Председатель Думы города Югорска                                                     Е.Б. Комисаренко
Глава города Югорска                                                                                      А.Ю. Харлов
Проект муниципального нормативного правового акта коррупциогенных факторов не содержит

Начальник управления по вопросам 

муниципальной службы, кадров и наград                                       Т.А. Семкина
