ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
о реализации муниципальной программы «Социально-экономическое развитие и муниципальное управление» (далее Программа) за 2022 год

Постановлением администрации города Югорска  от 30.10.2018 № 3003 утверждена муниципальная программа города Югорска «Социально-экономическое развитие и муниципальное управление» (с изменениями от 29.04.2019 № 887, от 10.10.2019 № 2190, от 31.10.2019 № 2340, от 23.12.2019   № 2755, от 23.12.2019 № 2756, от 09.04.2020 № 541, от 29.06.2020 № 846, от 17.08.2020 № 1119, от 28.09.2020 № 1375, от 21.12.2020 № 1917, 29.12.2020     № 1993, от 03.02.2021 № 84-п, от 26.04.2021 № 601-п, от 11.05.2021 № 709-п, от 31.05.2021 № 927-п, от 24.09.2021 № 1785-п, от 15.11.2021 № 2168-п, от 27.12.2021 № 2522-п, от 03.03.2022 № 379-п, от 20.07.2022 № 1589-п, от 11.11.2022 № 2364-п, от 14.11.2022 № 2398-п, от 28.12.2022 № 2734-п) (далее – Программа), которая состоит из следующих подпрограмм:
1.Совершенствование системы муниципального стратегического управления, реализация отдельных государственных полномочий.
2. Развитие малого и среднего предпринимательства.
3. Развитие агропромышленного комплекса.
4.Предоставление государственных и муниципальных услуг через многофункциональный центр. (действовала до 2020 года)
5. Улучшение условий и охраны труда.

Цели муниципальной программы:
1. Совершенствование и реализация муниципальной политики в отдельных секторах экономики, повышение качества стратегического планирования.
2. Создание условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства на территории города Югорска.
3. Устойчивое развитие агропромышленного комплекса. 
4. Создание условий для предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна».
5. Реализация основных направлений государственной политики в области социально-трудовых отношений и охраны труда.

Задачи муниципальной программы:
1. Повышение качества муниципального управления и администрирования государственных полномочий.
2. Обеспечение доступности мер поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. Формирование благоприятного предпринимательского климата и условий для ведения бизнеса
3.Оказание мер государственной поддержки сельхозтоваропроизводителям.
4. Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг путем организации их предоставления по принципу «одного окна».
5. Развитие социального партнерства и государственное управление охраной труда.
Муниципальная программа содержит проектную часть, а именно - участие в региональных проектах национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» («Малое и среднее предпринимательство» (МСП))»:
-«Расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовой поддержке, в том числе к льготному финансированию»;
- «Популяризация  предпринимательства»;
- «Создание условий для легкого старта и комфортного ведения бизнеса»;
- «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства».
По состоянию на 01.01.2023 исполнение расходных обязательств по Программе составило 344 284,9 тыс. рублей, при плане 345 912,4 тыс. рублей (99,5%), в том числе:
- средства федерального бюджета 9 080,7 тыс. рублей (100%);
- средства окружного бюджета 73 241,5 тыс. рублей (99,5%);
- средства местного бюджета 261 962,7 тыс. рублей (99,5%).
Программой предусмотрено 7 целевых показателей:
1. Исполнение плановых значений по администрируемым доходам (без учета безвозмездных поступлений) за отчетный год 100%.
2. Исполнение расходных обязательств по реализации вопросов местного значения 95%.
3. Увеличение численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи, с 251 до  282 человек.
4. Увеличение численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей и самозанятых, с 3,2 до 4,5 тыс. человек.
5.Увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей) в расчете на 10 тыс. человек населения города Югорска, с 330,0 до 345,0 ед.
6.Количество получателей государственной поддержки, осуществляющих производство сельскохозяйственной продукции на момент окончания муниципальной программы 5 единиц.
7. Снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, в расчете на 1 тысячу работающих с 0,446 до 0,270 человек.
Запланированные годовые значения показателей достигнуты в полном объеме.
Плановый объем финансирования мероприятий Программы составил в 2022 году 345 912,4 тыс. рублей, исполнено 344 284,9 тыс. рублей или 99,5% к плану.
В разрезе подпрограмм:
Подпрограмма 1 «Совершенствование системы муниципального стратегического управления, реализация отдельных государственных полномочий» (далее – подпрограмма 1)
Обеспечено выполнение следующих мероприятий:
Мероприятие 1. Организационно-техническое и финансовое обеспечение деятельности администрации города Югорска и обеспечивающих учреждений, обеспечение мер социальной поддержки отдельным категориям граждан реализуется тремя соисполнителями: Управлением бухгалтерского учета и отчетности администрации города Югорска (соисполнитель 1), МКУ «Централизованная бухгалтерия» (соисполнитель 2), МКУ «Служба обеспечения органов местного самоуправления» (соисполнитель 3) (далее – мероприятие 1).
В 2022 году администрацией города Югорска обеспечено выполнение мероприятия 1 на сумму 286 484,5 тыс. рублей, или 99,5% от предусмотренной суммы бюджетных ассигнований (план на 2022 год – 287 851,5 тыс. рублей).
Расходы за счет средств федерального бюджета исполнены на 100% и были направлены на обеспечение отдельных государственных полномочий первичного воинского учета, обеспечение записей актов гражданского состояния администрации города Югорска.
Расходы за счет средств окружного бюджета исполнены на 99,3% и были направлены на обеспечение отдельных государственных полномочий: записей актов гражданского состояния администрации города Югорска, обеспечение деятельности отдела опеки и попечительства, на содержание архива города Югорска, а также на обеспечение мероприятий, связанных с содержанием мест сбора и приема мобилизованных ресурсов.
Расходы за счет средств местного бюджета исполнены на 99,3% и были направлены на организационно-техническое обеспечение деятельности администрации города Югорска, осуществляемое Управлением бухгалтерского учета и отчетности администрации города Югорска, на обеспечение деятельности МКУ «Централизованная бухгалтерия», предметом деятельности которой является ведение бюджетного (бухгалтерского), налогового и статистического учета и отчетности, финансового и экономического обеспечения обслуживаемых учреждений и социально ориентированных некоммерческих организаций на основании заключенных с ними договоров, на обеспечение деятельности МКУ «Служба обеспечения органов местного самоуправления», осуществляющего транспортное, хозяйственное, документационное, информационное и техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Югорска, оперативное реагирование органов местного самоуправления, служб и организаций муниципального образования при угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций  (происшествий), эффективного взаимодействия привлекаемых сил и средств, в том числе экстренных оперативных служб, организаций (объектов) при их совместных действиях по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций  (происшествий),  а также организацию содержания объектов городского хозяйства, единовременные выплаты и иные межбюджетные трансферты. 
По итогам закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд сложилась экономия в размере 2 006,9 тыс. рублей. Календарный план заключенных муниципальных контрактов выполнен в полном объеме согласно установленным срокам.
Приняты меры по повышению эффективности расходования бюджетных средств: 
1.	Оптимизация расходов на муниципальные закупки.
2.	Заключение договоров на закупки товаров, работ и услуг осуществляется по п. 4 ст. 93 Федерального закона от 04.05.2013г. № 44-ФЗ.
3.	Закупки по минимальным ценам, путем мониторинга коммерческих предложений поставщиков.  
Результатом реализации мероприятия 1 является достижение 2 целевых показателей:
Показатель 1 «Исполнение плановых значений по администрируемым доходам (без учета безвозмездных поступлений) за отчетный год». Фактическое значение составило 100%.
Показатель 2 «Исполнение расходных обязательств по реализации вопросов местного значения». Фактическое значение составило 99,3% при плановом значении 95%, это на 4,3% превышает плановое значение, что в свою очередь свидетельствует о качественном планировании и своевременном исполнении расходных обязательств.  
Мероприятие 2. Осуществление отдельного государственного полномочия  по осуществлению деятельности по опеке и попечительству реализуется соисполнителем: Отдел опеки и попечительства администрации города Югорска (соисполнитель 4) (далее – мероприятие 2).
На основании Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 114-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельными государственными полномочиями по осуществлению деятельности по опеке и попечительству» осуществляется деятельность по опеке и попечительству, которая предполагает обеспечение предусмотренных законодательством гарантий прав детей-сирот и детей, окатившихся без попечения родителей, а также профилактику социального сиротства, развитие различных форм семейного устройства. 
В течение 2022 года отделом опеки и попечительства администрации города Югорска обеспечено выполнение мероприятия 2 на сумму 39 587,8 тыс. рублей или 99,4% от предусмотренной суммы бюджетных ассигнований, которая составила 40 118,3 тыс. рублей. 
Согласно закону Ханты-Мансийского автономного-округа Югры от 09.06.2009 № 86-оз «О дополнительных гарантиях и дополнительных мерах социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, усыновителей, приемных родителей в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» ежемесячно каждому приемному родителю производилась выплата вознаграждения в размере 6,2 тыс. рублей на каждого ребенка, дополнительно 1,4 тыс. рублей на воспитание каждого ребенка, не достигшего трехлетнего возраста, 2,2 тыс. рублей на воспитание каждого ребенка-инвалида, ребенка состоящего на диспансерном учете в связи с имеющимся хроническим заболеванием,  и 1,9 тыс. рублей на воспитание каждого ребенка в возрасте от 12 лет. 
Общая численность детей, оставшихся без попечения родителей, состоящих на учете в отделе опеки и попечительстве администрации города Югорска по состоянию на 01.01.2023 составила - 139 детей (в 2021 году – 143 ребенка), из них находятся на воспитании:
в приемных семьях - 78 детей;
в опекаемых семьях - 48 детей;
под опекой по согласию родителей- 13 детей.
На учете в отделе опеки и попечительстве администрации города Югорска состоят 95 усыновленных детей. Обеспечено полное сохранение семей для усыновленных, а также получение всех социальных гарантий.
В 2022 году выявлено 9 детей, нуждающихся в установлении опеки, это на 1 ребенка меньше чем в прошлом году (2021 – 10 детей). Все дети устроены на воспитание в замещающие семьи. Прибыло в семьи города Югорска 16 детей-сирот их других территорий.
Осуществляется защита имущественных прав несовершеннолетних: в течение года выдано 428 разрешений на осуществление сделок с имуществом несовершеннолетних (в 2021 году – 425 разрешений), дано 1 235 консультаций по совершению сделок (в 2021 году – 1 125 консультаций), принято и проверено 488 отчетов по совершенным сделкам, что соответствует показателю предыдущего года.
В целях защиты личных неимущественных прав несовершеннолетних проведено 35 проверок о нарушении прав в отношении 51 ребенка (в 2021 году – 40 проверок), вынесено и представлено в Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав 12 заключений о нарушении прав детей (аналогично 2021 году). В течение года осуществлено 83 выезда в составе службы «Экстренная детская помощь». 
Осуществлялась защита 6 детей в качестве законного представителя (в 2021 году защита предоставлена 5 детям). 
Не допущены отказы детей в роддоме. 
В течение последних пяти лет город в полном объёме исполняет государственное полномочие по обеспечению жилыми помещениями лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: в 2022 году жилые помещения получили 17 человек, имеющих право на обеспечение жильём (в 2021 году 9 человек, состоящие в списке на получение жилья, были обеспечены благоустроенным жильем).
В соответствии с действующим законодательством и переданными государственными полномочиями осуществлялась деятельность, направленная на защиту прав и законных интересов недееспособных и не полностью дееспособных граждан. В отчетный период число граждан данной категории составило 74 человека (в 2021 году – 67 человек). В течение года выявлено 12 недееспособных граждан, в отношении которых установлена опека (в 2021 году - опека установлена в отношении 5 граждан). Проведено 113 проверок условий жизни подопечных и под патронажем.
Осуществлялась деятельность по организации подбора, учета и подготовки граждан, желающих принять ребенка на воспитание в семью
Полномочие органа опеки и попечительства по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных законом формах, в результате проведенного конкурсного отбора  передано двум социально-ориентированным некоммерческим организациям:
- Автономной некоммерческой организации «Центр социального обслуживания «Доверие»; 
- Автономной некоммерческой организации социального обслуживания населения «Верь в себя!»).
Денежные средства, выделенные на исполнение данного полномочия в сумме 622,6 тыс. рублей освоены в полном объеме, подготовку прошли 20 человек.
Субвенции, выделенные муниципальному образованию город Югорск для осуществления переданных отдельных государственных полномочий в сфере опеки и попечительства, освоены в полном объеме. 
С 01.01.2023 года в связи с реформированием органов опеки и попечительства полномочие передано на региональный уровень.
Результатами деятельности соисполнителя 4 является достижение показателя «Численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи». Согласно списку подопечных на 01.01.2023 численность детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи составила 234 человека при плановом значении 282 человека. Ожидаемый рост приемных семей и детей в приемных семьях в 2021 году фактически ниже, чем планировался. На конец отчетного периода нет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, не переданных на воспитание в семьи. 
В отчетном периоде Департаментом экономического развития и проектного управления администрации города Югорска разработан ежегодный прогноз социально-экономического развития города Югорска на очередной год и плановый период в соответствии со сценарными условиями Министерства экономического развития Российской Федерации, проведен ежеквартальный мониторинг итогов социально-экономического развития муниципального образования, подготовлен отчет о выполнении Плана мероприятий о реализации Стратегии социально-экономического развития города Югорска до 2030 года, утвержденного распоряжением администрации города Югорска от 31.10.2018 № 555.

Подпрограмма 2 «Развитие малого и среднего предпринимательства» (далее - подпрограмма 2)
Подпрограмма 2 реализовывалась отделом развития потребительского рынка и предпринимательства департамента экономического развития и проектного управления администрации города Югорска.
В соответствии с соглашением о предоставлении субсидии местному бюджету из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24.01.2022 № МСП14 2022 – 13 и соглашением о предоставлении субсидии местному бюджету из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24.01.2022 № МСП15 2022 - 13  общий объем бюджетных средств (субсидии на поддержку малого и среднего предпринимательства) в 2022 году составил 3 555,6 тыс. рублей, в том числе:
- за счет средств окружного бюджета – 3 377,8 тыс. рублей;
- за счет средств местного бюджета – 177,8 тыс. рублей.
Денежные средства в сумме 3 555,6 тыс. рублей освоены в полном объеме и направлены на выполнение следующих мероприятий:
Мероприятие 1. Участие в региональном проекте «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства»  получателями субсидий стали 45 субъектов предпринимательства по следующим направлениям:
- аренда нежилых помещений - 24 субъекта малого и среднего препирательства (далее – МСП) на сумму 1 875,7 тыс. рублей;
- приобретение оборудования (основных средств) и лицензионных программных продуктов - 13 субъектов МСП на сумму 1 180,3 тыс. рублей;
- оплата коммунальных услуг нежилых помещений - 8 субъектов МСП на сумму 206,5 тыс. рублей.
Мероприятие 2. Участие в региональном проекте «Создание условий для легкого старта и комфортного ведения бизнеса» предусмотрено оказание финансовой поддержки начинающим предпринимателям. Общий объем финансирования составил 293,1 тыс. рублей (278,5 тыс. рублей – бюджет автономного округа, 14,6 тыс. рублей – бюджет города Югорска). Выплачена субсидия в размере 293,1 тыс. рублей на компенсацию части затрат по приобретению оборудования 1 субъекту предпринимательства, ведущему свою деятельность в сфере здравоохранения и создавшему 1 рабочее место. 
В рамках административных процедур за отчетный период проведен  осмотр у 21 субъекта МСП: 
1) 14 - в целях подготовки документов для предоставления субсидий, по результатам которых комиссией составлено 14 актов осмотров на наличие оборудования, заявленного к компенсации затрат;
2) 7 - в целях исполнения требований подпункта 4.3.6 соглашений между главным распорядителем средств бюджета города Югорска и субъектами предпринимательства, предусматривающего обязанность получателя субсидии не продавать и не передавать оборудование в аренду и пользование другим лицам в течение двух лет с даты получения субсидии. 
По результатам проеденных осмотров подтверждено исполнение требования о наличии оборудования у всех субъектов. 
За отчетный период специалистами отдела развития потребительского рынка и предпринимательства департамента экономического развития и проектного управления администрации города Югорска оказано более 200 консультаций информационно-консультационной поддержки. Информационные материалы размещаются в специальной группе «БизнесЮгорскХМАО» мессенджера Viber, публикуются на официальном сайте в подразделе «Экономика – Предпринимательство», направляется по электронной почте, а также на периодической основе в официальных аккаунтах социальных сетей администрации города Югорска.
По данным Реестра субъектов малого и среднего предпринимательства согласно Федеральной налоговой службы Российской Федерации, количество субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность на территории города Югорска по состоянию на 01.01.2023 составило 1 179 единиц (98,3%), что на 20 хозяйствующих субъектов меньше показателя 2021 года: 
- 317 малых предприятий (96,4%); 
- 862 индивидуальных предпринимателя (99,2%). 
Снижение количества субъектов МСП связано как с перерегистрацией предпринимателей на новый режим налогообложения «Налог на профессиональную деятельность», так и с прекращением предпринимательской деятельности в связи с ухудшением финансово-экономического состояния.
Начиная с 2020 года на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры реализуется проект по применению специального налогового режима «Налог на профессиональный доход». По данным Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 2 по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре в городе Югорске на 01.01.2023 зарегистрировано 1616 самозанятых, что на 579 человек больше, чем в 2021 году. Увеличению количества самозанятых способствует комфортность данного налогового режима: при минимальной экономической деятельности можно осуществлять легальный бизнес с посильной налоговой нагрузкой без лишних затрат на бухгалтерскую отчетность, контрольно-кассовую технику, без оплаты взносов во внебюджетные фонды, без риска проверок. 
Результатом реализации Подпрограммы 2 является достижение 2 целевых показателей, характеризующих также достижение целей Программы:
Показатель 1 «Численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей и самозанятых» фактическое значение составило 4,5 тыс. человек при плановом значении 4,0 тыс. человек (112,5%). 
Показатель 2 «Количество субъектов малого и среднего предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей) в расчете на 10 тыс. человек населения» фактическое значение составило 302,3 ед. при плановом значении 300 ед (100,8%).

Подпрограмма 3 «Развитие агропромышленного комплекса» (далее – подпрограмма 3) 
Подпрограмма 3 реализуется отделом промышленности и инвестиций департамента экономического развития и проектного управления администрации города Югорска в рамках реализации государственной программы «Развитие агропромышленного комплекса», в соответствии с законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 16.12.2010 № 228-оз «О наделении органов мастного самоуправления муниципальных образований отдельным государственным полномочием по поддержке сельскохозяйственного производства и деятельности по заготовке и переработке дикоросов (за исключением мероприятий, предусмотренных федеральными целевыми программами)» и направлена на выполнение мероприятия «Осуществление отдельного государственного полномочия по поддержке сельскохозяйственного производства». 
Средства окружного бюджета, переданные на исполнение отдельного государственного полномочия по поддержке сельскохозяйственного производства, в 2022 году освоены в полном объеме – 12 582,0 тыс. рублей (100%). В течение года дважды была произведена корректировка лимитов бюджетных обязательств на реализацию мероприятий программы по причине  снижения объема производимой сельскохозяйственной продукции в отчетном периоде и отсутствием потребности в предоставлении субсидии на поддержку малых форм хозяйствования. 
Реализация (кассовое исполнение) мероприятий подпрограммы 3 осуществлялась по направлению «Предоставление субсидий на поддержку и развитие животноводства». В рамках данного направления было осуществлено: 
- предоставление субсидии на реализацию продукции животноводства собственного производства 1 субъекту  в сумме 12 545,0 тыс. рублей;
- предоставление субсидии 1 гражданину, ведущему личное подсобное хозяйство на содержание маточного поголовья сельскохозяйственных животных в сумме 11,4 тыс. рублей;
- выплачены административные расходы за счет средств субсидии в сумме  25,6 тыс. рублей.
В рамках административных процедур проведена следующая работа:
- утвержден единый список получателей субсидий на поддержку сельскохозяйственного производства и деятельности по заготовке и переработке дикоросов (за исключением личных подсобных хозяйств (постановление администрации города Югорска от 11.02.2022 № 245-п) в результате проверки предоставленных заявителями пакетов документов на соответствие условиям действующего законодательства;
- заключены 1 соглашения  и 2 дополнительных соглашений с сельскохозяйственными товаропроизводителями о предоставлении администрацией города Югорска субсидий по поддержке сельскохозяйственного производства в рамках реализации государственной программы развития агропромышленного комплекса;
- утвержден единый список получателей субсидий на содержание маточного поголовья животных (личные подсобные хозяйства) (постановление администрации города Югорска от 25.7.2022 № 1610-п) по результатам проверки предоставленных заявителями пакетов документов на соответствие условиям действующего законодательства;
- заключено 1 соглашения с гражданином, ведущим личные подсобные хозяйства о предоставлении администрацией города Югорска субсидии на содержание маточного поголовья сельскохозяйственных животных;
- проведены (ежемесячно) 14 проверок документов для осуществления выплат субсидий за реализованную продукцию собственного производства, направлены 7 заявок в Департамент промышленности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на перечисление субвенций из бюджета автономного округа;
- комиссией для проведения выездных проверок малых форм хозяйствования города Югорска, получающих субсидии, утвержденной постановлением администрации города Югорска от 14.03.2019 № 523, проведены выездные проверки в количестве 2 мероприятий;
- оказана консультационная, методическая помощь сельхозтоваропроизводителям города Югорска - 51 консультация. 
В течение отчетного периода сельскохозяйственным товаропроизводителем –  получателем финансовой поддержки (субсидия на поддержку и развитие животноводства), осуществляющим деятельность на территории города Югорска, произведено 316,1 тонн (в 2021 – 2751,8 тонн) мяса (птицы). 
Значительное снижение показателей производства в целом по городу обусловлено прекращением деятельности двух крупных сельскохозяйственных товаропроизводителей, занимавшихся производством мясной и молочной продукции и одного сельскохозяйственного товаропроизводителя занимавшегося разведением птиц.
Результатом реализации подпрограммы 3 является достижение целевого показателя «Количество получателей государственной поддержки осуществляющих производство сельскохозяйственной продукции» фактическое достижение составило 2 единицы, что составляет 100% от планового значения целевого показателя.

Подпрограмма 5 «Улучшение условий и охраны труда» (далее - подпрограмма 5)
В рамках подпрограммы 5 отделом прогнозирования и трудовых отношений департамента экономического развития и проектного управления администрации города Югорска обеспечено выполнение следующих  мероприятий:
Мероприятие 1. Осуществление отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда; 
Мероприятие 2. Проведение конкурсов в сфере охраны труда, информирование и агитация по охране труда.
В рамках выполнения программных мероприятий:
- постановлением администрации города Югорска от 17.03.2022 № 452-п утверждено Положение о смотре - конкурсе «Лучшая организация работы в области регулирования социально-трудовых отношений и охраны труда» среди работодателей города Югорска. Приняли участие в конкурсе 10 муниципальных организаций города Югорска. Итоги конкурса подведены 27.04.2022. Работодателям - победителям конкурса,  вручены Дипломы главы города Югорска и ценные призы. Призовой фонд конкурса составлял 49,3 тыс. рублей (уточненный план – 49,3 тыс. рублей, исполнение - 100%);
- постановлением администрации города Югорска от 17.03.2022 № 453-п утверждено Положение «О конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда» среди уполномоченных по охране труда муниципальных организаций города Югорска». В конкурсе приняли участие 3 уполномоченных по охране труда. Итоги конкурса подведены 27.04.2022. Победителям конкурса,  вручены Дипломы главы города Югорска и денежное поощрение. Призовой фонд конкурса составлял 22,0 тыс. рублей;
- постановлением администрации города Югорска от 31.10.2022 № 2151-п утверждено Положение о конкурсе детского рисунка «Охрана труда глазами детей» среди обучающихся образовательных учреждений города Югорска. Конкурс проводился по трем возрастным группам с рассмотрением 56 представленных работ. Итоги конкурса подведены 07.12.2022. Победителям конкурса,  вручены Дипломы главы города Югорска и ценные призы. Призовой фонд конкурса составлял 16,1 тыс. рублей.
- постановлением администрации города Югорска от 13.05.2022 № 959-п утверждено Положение о конкурсе «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве» среди работников организаций города Югорска. В конкурсе приняли участие 13 работников организаций города. Итоги конкурса подведены  16.06.2022. Победителям конкурса,  вручены Дипломы главы города Югорска и ценные призы. Призовой фонд конкурса составлял 12,0 тыс. рублей.
В целях совершенствования нормативной правовой базы, в том числе и приведения в соответствие действующему законодательству, устанавливающим  нормы трудового права, в течение 2022 года подготовлено и принято 46 нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые отношения.
В организациях города Югорска действует 22 коллективных договора, в том числе 4 коллективных договоров прошли уведомительную регистрацию с начала отчетного года,  внесено 75 изменений в действующие коллективные договоры.
В отчетном периоде предоставлена муниципальная услуга по уведомительной регистрации 17 трудовых договоров, заключенных между работниками и работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, в соответствии с требованиями статьи 303 Трудового кодекса Российской Федерации. 
В рамках осуществления внутриведомственного контроля, постановлением администрации города Югорска от 18.10.2021 № 1946-п «Об утверждении Плана проведения проверок муниципальных учреждений города Югорска в 2022 году», проведено 5 плановых проверок муниципальных учреждений на предмет соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Выявленные нарушения устранены муниципальными учреждениями. 
В связи с ограничительными мерами, связанными с предотвращением распространения новой коронавирусной инфекции проведено 10 онлайн семинаров  и произведена рассылка  методической и справочной литературы, нормативных правовых актов в количестве 13 407 экземпляров. 
В 2022 году в организациях города Югорска произошли 4 несчастных случая  на производстве, из которых 1 смертельный несчастный случай и 3 – легких несчастных случаев.
Результатом реализации Подпрограммы 5 является достижение целевого показателя «Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день» составил 0,279 человека (в 2021 году – 0,284), что в 1,5 раза ниже планового значения (план – 0,410 человек).
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