
[image: image1.png]PN



«РЕГИСТР»
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ДУМЫ ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты — Мансийского автономного округа — Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14 июня 2022 года





                                             № 11
О внесении изменений в постановление председателя 

Думы города Югорска от 24.09.2018 № 6 «О Порядке

уведомления муниципальными служащими Думы

города Югорска, контрольно-счетной палаты города
Югорска представителя нанимателя о намерении

выполнять иную оплачиваемую работу»
        В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», постановлением Губернатора Ханты - Мансийского автономного округа – Югры от 27.12.2013 № 150 «О Порядке уведомления государственными гражданскими служащими Ханты-Мансийского автономного округа - Югры представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу», Уставом города Югорска:
1. Внести в постановление председателя Думы города Югорска от 24.09.2018 № 6 «О Порядке уведомления муниципальными служащими Думы города Югорска, контрольно-счетной палаты города Югорска представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» следующие изменения:
1.1. В заголовке слова «, контрольно-счетной палаты города Югорска» исключить.
1.2. В преамбуле слова «автономного округа-Югры» заменить словами «Ханты-Мансийского автономного округа-Югры».  
1.3. В пункте 1 слова «, контрольно-счетной палаты города Югорска» исключить. 
1.4. В приложении:

1.4.1. В заголовке слова «, контрольно-счетной палаты города Югорска города Югорска» исключить. 

1.4.2. В пункте 1 слова «, контрольно-счетной палаты города Югорска» исключить.
1.4.3. Пункт 4 дополнить абзацами восьмым, девятым следующего содержания:

«Вновь назначенные на должность муниципальной службы муниципальные служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной службы, уведомляют представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность муниципальной службы. 

Муниципальный служащий представляет уведомление единожды на весь период действия трудового договора (соглашения, гражданско-правового договора) в случае, если его условия остаются неизменными.».

1.4.4.  В заголовке приложения 1 слова «, контрольно-счетной палаты города Югорска» исключить.

1.4.5. Слова

«Приложение 1 к Порядку уведомления

 муниципальными служащими Думы 

Югорска, контрольно-счетной палаты 

города Югорска  представителя  нанимателя 

о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу

Форма журнала регистрации уведомлений муниципальных служащих о намерении осуществлять иную оплачиваемую работу
	№ п/п
	Дата пода-чи уве-дом-ления
	Фамилия, имя, отчество - служащего
	Должность, структурное подраз-деление
	Наимено-вание организации (Ф.И.О. физического лица), в которой (у которого) будет выпол-няться иная оплачиваемая работа
	Период осуще-ствле-ния иной деятель-ности
	Вид деятель-ности
	Приме-чание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	


» 

заменить словами 
«Приложение 2 к Порядку уведомления

 муниципальными служащими Думы 

Югорска  представителя  нанимателя 

о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу

Форма журнала регистрации уведомлений муниципальных служащих о намерении осуществлять иную оплачиваемую работу

	№ п/п
	Дата пода-чи уве-дом-ления
	Фамилия, имя, отчество - служащего
	Должность, структурное подраз-деление
	Наимено-вание организации (Ф.И.О. физического лица), в которой (у которого) будет выпол-няться иная оплачиваемая работа
	Период осуще-ствле-ния иной деятель-ности
	Вид деятель-ности
	Приме-чание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


».
2. Опубликовать постановление в официальном печатном издании города Югорска и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Югорска.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Председатель Думы города Югорска                                                     Е.Б. Комисаренко
