
Проект
 ОТЧЕТ
о результатах осуществления первичного воинского учета за 2017 год в городе Югорск
I.  КРАТКАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА

         Количество военно-учетных работников в органах местного самоуправления, выполняющих обязанности по осуществлению первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют  военные комиссариаты по муниципальным образованиям – 9 чел., из них: 
        освобожденных военно-учетных работников выполняющих обязанности по  первичному  воинскому учету – 9 чел.; 
        военно-учетных работников выполняющих обязанности по совместительству – 0 чел. 
 Население проживающее на территориях органов местного самоуправления, которыми осуществляется первичный воинский учет:
	Категория
	Итого
	в т.ч. трудоспособное

	Всего 
	37 563
	21 846

	в т. ч.   мужчин
	17 685
	11 159

	в т. ч. женщин
	19 878
	10 687


         На территориях органов местного самоуправления осуществляющих первичный воинский учет расположено 118 организаций, предприятий и учреждений в которых организована работа по ведению воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, и граждан подлежащих призыву на военную службу.       
          Демографическая ситуация на территории органов местного самоуправления за 2017 год по сравнению с теми же периодами   2015,  2016 гг.                

2015г.  родилось-598чел.:девочек-308чел.,мальчиков-290чел. Умерло-254чел.  
2016г.  родилось-635чел.:девочек-285чел.,мальчиков-350чел.Умерло-263чел.

2017г.  родилось-532чел.:девочек-261чел.,мальчиков-271чел.Умерло-262чел.
Миграционная ситуация за 2017 год характеризовалась
На территорию города Югорска прибыло: на постоянное место жительство-3279чел., на временное место жительство-1272чел.  убыло: на постоянное место жительство-353чел.,на временное место жительство-272 чел. Прибыли получившие гражданство РФ-246чел.       
II.
ХАРАКТЕРИСТИКА МОБИЛИЗАЦИОННЫХ ЛЮДСКИХ РЕСУРСОВ, ДИНАМИКА ИХ ДВИЖЕНИЯ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД

       На первичном воинском учете в органах местного самоуправления   , расположенных на территории города Югорска состоит 9558 граждан, пребывающих в запасе, и граждан подлежащих призыву на военную службу, не пребывающих в запасе, в том числе:  
        - граждан, подлежащих призыву на военную службу (от 18 до 27 лет), не пребывающих в запасе -  621 чел.;
        - граждан, пребывающих в запасе – 8937 чел., из них: 640 офицеров запаса, и 8297 прапорщиков, мичманов, сержантов, старшин, солдат, матросов запаса. 

        В процентном отношении,  это 93,5 % от всего количества граждан, пребывающих в запасе, состоящих на воинском учете на территории муниципального образования 6,5 % от количества  призывников состоящих на воинском учете.
       По состоянию на 1 января 2018 года количественный состав мобилизационных людских ресурсов  находящихся на первичном воинском учете в органах местного самоуправления, по категориям граждан, пребывающих в запасе,  характеризуются:
	Состав запаса
	По характеру прохождения военной службе
	Итого

(чел.)

	
	РА
	ВМФ
	

	Офицеры  запаса
	638
	2
	640

	прапорщики, мичманы, сержанты, старшины, солдаты и матросы запаса
	7928
	369
	8297

	
	
	
	


      По состоянию на 1 января 2018 г. количественный состав призывных людских ресурсов, из числа граждан, подлежащих призыву на военную службу, состоящих на первичном воинском учете в органах местного самоуправления характеризуются:
	Категория
	Всего
	в  т.ч. поставленные на воинский учет в 2017 году  в ходе ППГВУ  

2000 г. рождения и старших возрастов

	Граждане подлежащие призыву на военную службу (призывники)
	621
	226


        В текущем году, в ходе первоначальной постановки  граждан 2001 г. рождения (и старших возрастов) военными комиссариатами районов и городов планируется поставить на  воинский учет 185 призывников, из них почти 98 % в последующем будут находиться на первичном воинском учете в органах местного самоуправления. 
Динамика движения мобилизационных людских ресурсов в органах местного самоуправления осуществляющих первичный воинский учет.
       За отчетный период поставлено на воинский учет в ОМСУ 275 граждан, пребывающих в запасе:
	Причины прибытия
	      Всего
	граждане, пребывающие в запасе, в т.ч.:

	
	
	 офицеры
	прапор., 

с-ты.,солд.

	После увольнения из ВС РФ, других войск, воинских формирований и органов, с зачислением в запас: 
	68
	1
	67

	Зачислено в запас ВС РФ, из числа граждан, подлежащих призыву на военную службу:
	31
	0
	31

	Зачислено в запас ВС РФ женщин:
	0
	0
	0

	Прибыли из-за границы, в т.ч. из стран СНГ:
	12
	1
	11

	По освобождению, из мест лишения свободы:
	2
	0
	2

	Не состоявших ранее на воинском учете:
	0
	0
	0

	Из-за перемены места жительства:
	162
	7
	155

	После прохождения альтернативной гражданской службы: 
	0
	0
	0

	Всего: 
	275
	9
	266


         За отчетный период снято с воинского учета в ОМСУ 322 граждан пребывающих в запасе:
	Причины убытия
	Всего
	граждане, пребывающие в запасе, в т.ч.:

	
	
	офицеры
	 прапор., 

с-ты.,солд.

	Поступило на военную службу в ВС РФ, другие войска, воинские формирований и органы:
	0
	0
	0

	По достижении предельного возраста:
	214
	2
	212

	По причине смерти: 
	30
	1
	29

	 По состоянию здоровья: 
	0
	0
	0

	Убыли за пределы Российской Федерации: 
	0
	0
	0

	Осуждены с отбыванием наказания в местах лишения свободы: 
	11
	0
	11

	Убыло без снятия с воинского учета: 
	30
	1
	29

	Убыло в связи с переменой места жительства: 
	37
	1
	36

	Всего: 
	322
	5
	317


III. ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ  ВОИНСКИЙ УЧЕТ, И ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ЕГО ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ
  Данная работа была организована в соответствии c требованиями раздела II Федерального закона 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», приказов Министра обороны Российской Федерации  2007 г. № 400,  2014 г. № 495 и методических рекомендаций Генерального штаба ВС РФ по осуществлению первичного воинского учета в органах местного самоуправления.
Отдел по  первичному воинскому учёту создан распоряжением главы города Югорска от14июля 2006года № 873. 
Отдел возглавляет начальник отдела, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации города Югорска.  
 В штатный состав отдела входят 9 специалистов: начальник отдела, 4 старших инспектора, 4 инспектора. 

Курирует работу отдела заместитель главы администрации города Югорска.

Отделом за 2017 год проведена следующая работа:

- Принято на воинский учет граждан, пребывающих в запасе, прибывших на территорию г. Югорска – 275. Снято с воинского учета граждан, пребывающих в запасе, убывших с территории г. Югорска – 322;

- Оповещено и снято с воинского учета по достижению предельного возраста – 214;

- Оповещено на медицинское освидетельствование граждан, пребывающих в запасе, - 75, офицеров –0;

- Внесено изменений в картотеку, компьютерную программу о гражданах, принятых и уволенных с работы, изменивших место жительства, принятых и снятых с воинского учета – 2161;

- принято документов на военный билет-85;

- Вручено мобилизационных предписаний – 301, изъято – 26;
-Отработано списков об изменении учетных данных из организаций, учреждений находящихся на территории г. Югорска- 1828;

- На протяжении 2017 года не своевременно предоставляли сведения о принятых (уволенных), об изменении военно-учетных данных граждан – 27 организаций;

- Проведена проверка 3 организаций по осуществлению воинского учета:

1) КСК НОРД ООО «ГТЮ»
2) Санаторий профилакторий ООО «ГТЮ»
3) Югорский отряд охраны
Состояние работы по воинскому учету граждан, пребывающих в запасе, в организациях оценены: 1- хорошо, 2 – удовлетворительно, 3- отлично;
- Проведена сверка военно-учётных данных ОПВУ г. Югорска с личными карточками формы Т-2 и по спискам из организаций - 82. 

В результате проведения сверки выявлены расхождения военно-учетных данных:

- по семейному положению – 128;

- по образованию – 40;

- по занимаемой должности – 86;

- по месту жительства – 173.

Вышеуказанные недостатки были устранены работниками отделов кадров организаций во время проведения сверки.

- Проведена беседа с 12 гражданами, получившим гражданство РФ, по вопросу постановки на воинский учет.

Использование субвенций, выделенных бюджетам субъектов Российской Федерации на осуществление полномочий по осуществлению первичного воинского учета на территориях, где отсутствую 
военные комиссариаты
Компенсация расходов органам местного самоуправления на осуществление полномочий по первичному воинскому учету в отчетный период осуществлялась  в соответствии с разделом II Федерального Закона 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» и  постановления Правительства Российской Федерации   2006 г. № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты».
    За 2017 год:

      поступило средств из федерального бюджета органам местного самоуправления – 4300,4 тыс. руб.
   Произведено расходов в ОМСУ:
  - по оплате труда и начисления на оплату труда военно-учетным работникам органов местного самоуправления, осуществляющих первичный воинский учет – 4300,4 тыс. руб. (100 % от произведенных расходов);

 -  на материально-техническое обеспечение первичного воинского учета в органах местного самоуправления – 0 тыс. руб. 
          - на услуги связи – 0 тыс. руб.
- на транспортные услуги – 0 тыс. руб.
- на коммунальные услуги – 0 тыс. руб.
- на аренду помещения – 0 тыс. руб.

Остаток неиспользованных средств за 2017 год составил 0 тыс. руб. ( 0% от произведенных расходов органами местного самоуправления).            
IV.
АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ У ЧЕТНО-ВОИНСКОЙ ДИСЦИПЛИНЫ СРЕДИ ГРАЖДАН И ВЫПОЛНЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫМИ ЛИЦАМИ ОРГАНИЗАЦИЙ ТРЕБОВАНИЙ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О ВОИНСКОЙ ОБЯЗАННОСТИ И ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ» И «ПОЛОЖЕНИЯ О ВОИНСКОМ УЧЕТЕ».

         За отчетный период продолжали иметь место недостатки и  нарушения в области  первичного воинского учета, как со стороны руководителей и должностных лиц органов местного самоуправления, так и со стороны граждан подлежащих призыву на военную службу и граждан пребывающих в запасе.
         Выявленные нарушения учетно-воинской дисциплины:
состояло на воинском учете в военных комиссариатах по муниципальным образованиям, но не состояло на учете в органах местного самоуправления поселений  –  3 граждан;
состояло на воинском учете в органах местного самоуправления, но не состояло на учете в военных комиссариатах по муниципальным образованиям – 0 граждан;
принято на работу в организации находящиеся на территориях органов местного самоуправления, без соответствующей постановки на первичный воинский учет – 24 гражданина;

снято с регистрационного учета без снятия с первичного воинского учета органов местного самоуправления – 30 граждан;

выявлено проживающих на территориях сельских поселений, городских округов, без регистрации по месту жительства - 2 граждан.
    V.    ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, ПРОВОДИМЫЕ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ,  НАПРАВЛЕННЫЕ НА  ПОВЫШЕНИЕ ПОЛНОТЫ  И ДОСТОВЕРНОСТИ  ВОИНСКОГО УЧЕТА.
1. Осуществление первичного воинского учета ГПЗ и граждан, подлежащих призыву на военную службу проживающих или пребывающих на территории города.
2. Ведение и хранение документов первичного воинского учета в рукописном и электронном виде.

3. Ведение учета организаций, находящихся на территории города, и контроль ведения в них воинского учета.

4. Проведение сверок документов первичного воинского учета в организациях и ВК.

5. Внесение изменений сведений в документы первичного воинского учета и передача их в ВК в 2-х недельный срок.
6. Предоставление в ВК военных билетов граждан, достигших предельного возраста пребывания в запасе для снятия с воинского учета.

7. Доведение до сотрудников отдела кадров организаций требований по воинскому учету, и выдача методических рекомендаций по ведению воинского учета в организациях.

8. Оповещение и вручение повесток о вызовах в ВК.

9. Оповещение граждан для проведения медицинского освидетельствования в период проведения ППГВУ.

10.  Составление списков явки граждан по дням работы комиссии по ППГВУ.

11. Составление именных списков призывников для явки в ВК на призывную комиссию.

12. Организация и проведение розыска граждан, уклоняющихся от постановки на воинский учет.

13. Проверка комиссией ВК состояния воинского учета отдела ПВУ.
14. Участие в ежегодных смотрах-конкурсах в организациях. 
15. Ведение ведомости контроля предоставления сведений организациями.
16. Ведение тетради с обменом информацией с ВК.
VI. ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, НЕДОСТАТКИ В РАБОТЕ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ВОИНСКОГО УЧЕТА И ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЫ ВОИНСКОГО УЧЕТА.
Основной проблемой в 2017 году являлось отсутствие должного финансирования отдела. Субвенций недостаточно на оплату труда работников отдела. Средств на укрепление материально-технической базы и приобретения нет.

ВЫВОД: Отдел справляется с поставленными задачами. 

Глава г.Югорска                                                                  Р.З.Салахов
М.п.
