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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ДУМЫ ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24 сентября 2018 года                                                                                                                    № 9
О порядке организации проведения 
служебной проверки в Думе города Югорска, контрольно-счётной палате города Югорска
Руководствуясь положениями Трудового законодательства Российской Федерации, учитывая требования федеральных законов от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», в целях определения порядка проведения служебных проверок: 
1. Утвердить Порядок организации проведения служебной проверки в Думе города Югорска, контрольно-счётной палате города Югорска согласно приложению.
2. Опубликовать постановление в официальном печатном издании города Югорска и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Югорска.

Председатель Думы города Югорска                                                                В.А. Климин
Приложение к постановлению 

председателя Думы города Югорска

от 24 сентября 2018 года № 9
Порядок

организации проведения служебной проверки в Думе города Югорска, 
контрольно-счётной палате города Югорска
1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок регламентирует основания и процедуру проведения служебных проверок в отношении муниципальных служащих Думы города Югорска, контрольно-счётной палаты города Югорска (далее муниципальные служащие).
1.2. Действие настоящего порядка не распространяется на отношения, связанные с проведением проверок достоверности и полноты сведений, представленных муниципальными служащими, и соблюдения установленных запретов, ограничений, а также исполнения ими обязанностей в соответствии с законодательством о противодействии коррупции. Такие проверки проводятся в порядке и по основаниям, предусмотренным федеральным законодательством и законодательством Ханты-Мансийского автономного округа-Югры. 
1.3. Основанием для проведения служебной проверки является информация, содержащая сведения о признаках дисциплинарного проступка, совершенного муниципальным служащим, в том числе:

- информация, изложенная в представлении (сообщении) правоохранительных органов, иных государственных органов, органов местного самоуправления города Югорска и их должностных лиц,  в письмах, заявлениях юридических или физических лиц о  нарушении требований законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, иных правовых актов Российской Федерации, Ханты - Мансийского автономного округа-Югры, правовых актов органов местного самоуправления города Югорска, должностной инструкции, трудового договора;

- служебная (докладная) записка руководителя структурного подразделения администрации города Югорска, письменное заявление работника.

2. Организация служебной проверки

2.1. Служебная проверка проводится на основании распоряжения председателя Думы города Югорска, в котором указываются:

1) основание для ее проведения;
2) сроки ее проведения;

3) состав участников комиссии для проведения служебной проверки;
4) срок представления председателю Думы города Югорска материалов служебной проверки и заключения (доклада) о результатах проверки (далее – 3аключение).
2.2. При наличии оснований, в распоряжение о проведении служебной проверки включается пункт о временном отстранении муниципального служащего, в отношении которого проводится служебная проверка, от замещаемой должности муниципальной службы на время проведения служебной проверки с сохранением на этот период денежного содержания по замещаемой должности.

2.3. В состав комиссии для проведения служебной проверки (далее - комиссия) включаются:

- представители аппарата Думы города Югорска;

- представители контрольно-счётной палаты города Югорска.
При необходимости в состав комиссии включаются представители администрации города Югорска (по согласованию), обладающие необходимыми знаниями и опытом.
2.4. В проведении служебной проверки не может участвовать работник, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к представителю нанимателя, назначившему служебную проверку, с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении этой проверки.

При несоблюдении указанного требования результаты служебной проверки считаются недействительными.

2.5. Комиссию возглавляет председатель, который несет ответственность за обеспечение всестороннего, полного и объективного проведения служебной проверки.
3. Проведение служебной проверки

3.1. При проведении служебной проверки  комиссия вправе запрашивать и получать от работников и иных лиц, которым могут быть известны какие-либо сведения об обстоятельствах, подлежащих установлению в ходе служебной проверки, документы (копии документов), материалы, акты, справки, объяснения, заключения специалистов, экспертов, по вопросам, требующим специальных знаний, иные документы по вопросам, отнесенным к их компетенции.

3.2. Муниципальные служащие в рамках служебной проверки обязаны предоставлять запрашиваемые документы (копии документов), материалы, акты, справки, объяснения, заключения в срок, устанавливаемый председателем комиссии.
3.3. Муниципальный служащий, в отношении которого проводится служебная проверка, имеет право:

давать устные или письменные объяснения, представлять заявления, ходатайства и иные документы;

обжаловать решения и действия (бездействие) работников, проводящих служебную проверку;

знакомиться по окончании служебной проверки с письменным заключением и другими материалами служебной проверки.

3.4. Комиссия вправе получить объяснение в письменной форме от лица, в отношении которого проводится проверка или иных лиц, которым могут быть известны какие-либо сведения об обстоятельствах, подлежащих установлению в ходе служебной проверки.  
В случае отказа работника, в отношении которого проводится служебная проверка, от дачи письменного объяснения об этом составляется акт.
3.5. Члены комиссии обязаны обеспечить сохранность материалов служебной проверки и полученных сведений.

Доступ третьих лиц к делопроизводству, связанному с проведением служебных проверок, разрешается только по указанию  председателя Думы города Югорска.
4. Оформление результатов служебной проверки

4.1. По результатам служебной проверки готовится письменное заключение, которое подписывают все члены комиссии, участвующие в проверке.
4.2. В заключении указываются:

1) дата и номер распоряжения (приказа) о проведении служебной проверки, основание для проведения служебной проверки, состав комиссии (с указанием должности, инициалов, фамилии членов комиссии), инициалы, фамилия, должность муниципального служащего, если проверка проводится в отношении конкретного работника;
2) сроки проведения служебной проверки;

3) факты и обстоятельства, установленные в ходе проведения служебной проверки;
4) нарушенные требования законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, иных правовых актов Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, правовых актов органов местного самоуправления города Югорска, должностной инструкции, трудового договора;

5) отношение муниципального служащего к совершенному дисциплинарному проступку согласно его письменному объяснению;

6) размер материального ущерба (при наличии), причиненного в результате совершения дисциплинарного проступка, предложения о порядке его возмещения;

9) предложения о применении (или о неприменении) к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания, с конкретным указанием вида взыскания, рекомендации предупредительно-профилактического характера.
 4.3. В случае если член комиссии не согласен с выводами и (или) содержанием заключения (отдельной его части), он вправе изложить свое особое мнение в письменной форме, которое приобщается к заключению.
4.4. Заключение о результатах служебной проверки, а также материалы проверки сообщаются председателю Думы города Югорска. 
В случае установления обстоятельств, являющихся основанием для проведения  заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления города Югорска и урегулированию конфликта интересов,  материалы проверки направляются в комиссию.

При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

4.5.  Материалы служебной проверки формируются в дело согласно инструкции по делопроизводству в Думе города Югорска.
