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Информация о предварительных итогах социально-экономического развития города Югорска за 1 квартал 2022 года

0. Демография

Среднегодовая численность постоянного населения города за 1 квартал 2022 года -    38,5 тыс. человек (100,0%[footnoteRef:1]).  [1:  (%) - Здесь и далее по тексту сравнение значения показателя со значением показателя за  аналогичный период прошлого года] 

По данным Югорского отдела ЗАГСа в 1 квартале 2022 года в городе:
- родилось 85 младенцев (в 1 квартале 2021 года - 96 детей);
- умерло 108 человек (в 1 квартале 2021 года – 87 человек); 
- зарегистрировано 55 браков (в 1 квартале 2021 года – 57 браков);
- зарегистрировано 54 развода (в 1 квартале 2021 года – 44 развода).
[bookmark: _GoBack]Впервые отмечена естественная убыль  населения  -23 человека (в 1 квартале 2021 года был прирост населения на + 9 человек).
Уровень смертности  городе превышает уровень рождаемости на 27%. 
На снижение уровня рождаемости в городе, как и в целом в стране, оказывает влияние демографический провал рождаемости 90-е годы прошлого столетия. Кроме того, эпидемиологическая ситуация, связанная с распространением новой вирусной инфекции COVID -19 на протяжении двух лет, является сдерживающим фактором для принятия решения семей к рождению детей. 
Миграционная убыль населения составила - 56 человек (в 1 квартале 2021 года  был прирост + 94 человека).
Потребность экономики города Югорска в трудовых ресурсах восполняется за счет внутри и межрегиональных миграционных потоков. Миграционные потоки иностранной рабочей силы в отчетном периоде были минимизированы, в связи с действием ограничительных мер, связанных с заболеваемостью населения новой коронавирусной инфекцией.
0. Планомерное проведение диспансеризации взрослого населения с целью выявления заболеваний на ранних стадиях, проведение периодических медицинских осмотров работающего населения, модернизация оборудования и использование инновационных технологий в системе оказания медицинских услуг позволяет обеспечить сохранение и укрепление здоровья, и как следствие, способствует повышению продолжительности жизни населения. 
1. Наблюдается тенденция прироста населения старшего трудоспособного возраста, что влечет за собой увеличение расходов бюджетов всех уровней на выполнение социальных обязательств по пенсионному и социальному обеспечению горожан.

Труд и занятость населения
1. 
1. Численность трудовых ресурсов города Югорска (возраст от 15 лет до 72 лет) составляет 26,56 тыс. человек. 
1. Среднесписочная численность работающих (без внешних совместителей) по полному кругу организаций города Югорска - 13,4 тыс. человек (98,5%). Преобладающая часть занятого населения (12,0 тыс. человек) сосредоточена в крупных и средних организациях. 
1. Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в Югорский центр занятости населения, составила 372 человека (54,4%).  Из общей численности обратившихся граждан – 148 человек (39,8%) трудоустроились.
1. Численность официально зарегистрированных безработных составила на конец отчетного периода 179 человек (31,3%). От общего количества безработных, состоящих на регистрационном учете в Югорском центре занятости населения, 67 человек (37,4%) родители, имеющие несовершеннолетних детей, 23 человека (12,8%) - из числа лиц, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва в работе, 22 человека (12,3%) - граждане предпенсионного возраста, 10 человек (5,6%) - впервые ищущие работу, 11 человек (6,1%) - граждане, имеющие инвалидность, 5 человек (2,8%) из числа выпускников образовательных организаций.
1. Уровень регистрируемой безработицы на конец отчетного периода сложился на уровне 0,67% от численности экономически активного населения. 
1. Средняя продолжительность безработицы в городе Югорске составляет 3,9 месяца, в том числе у молодежи, в возрасте 16 - 29 лет – 3,8 месяца.
1. С начала года работодателями города направлены сведения в Югорский центр занятости населения о потребности в работниках для замещения 475 свободных рабочих мест, из которых 44 места для трудоустройства инвалидов. 
1. На конец отчетного периода в Югорском центре занятости населения числится 192 свободных рабочих места, в том числе 65 мест для замещения вакантных рабочих профессий.
1. Существующий дисбаланс между спросом на рабочую силу, заявленную работодателями города и предложениями, поступающими от граждан, находящихся в поиске подходящей работы, не позволяет полностью решить проблему трудоустройства безработных граждан.
1. На местном рынке труда востребованы квалифицированные рабочие профессии в сфере промышленности, строительства, транспорта, торговли и обслуживания населения. Требуются специалисты в учреждения образования и здравоохранения, а также специалисты в области права, гуманитарных областей и культуры. Востребованы должности руководителей в сфере гостиничного и ресторанного бизнеса, а также в розничной и оптовой торговле.
1. По данным Югорского центра занятости населения работодателями города было создано 148 рабочих мест, из которых 55 - постоянных и 93 - временных, на которые трудоустроены граждане, обратившиеся в поиске подходящей работы. 
1. Югорским центром занятости населения оказаны государственные услуги в содействии самозанятости 9 безработным гражданам, которые получили единовременную финансовую помощь на открытие собственного дела. Югорским центром занятости населения оказаны государственные услуги по организации профессиональной ориентации на местном рынке труда для 201 гражданина, в том числе для 112 женщин. Данными услугами воспользовались:
1. -   граждане в возрасте от 14 до 29 лет; 
1. - уволенные в связи с ликвидацией организации либо проведенными работодателями города мероприятиями по сокращению штатов и численности работающих;
1. -   граждане, имеющие инвалидность;
1. -   граждане предпенсионного возраста;
1. - граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва.
1. Югорским центром занятости населения направлено на повышение профессионального образования 9 человек из числа безработных граждан.
1. Проблема трудоустройства отдельных социально-демографических групп по–прежнему остается не решенной, а именно, трудоустройство молодежи без практического опыта работы, женщин, желающих возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва в работе, связанного с рождением детей, трудоустройство инвалидов. 

Промышленность

Объем отгруженных товаров собственного производства сторонним организациям по кругу крупных и средних производителей промышленной продукции предварительно составил 279,4 млн. рублей (73,1% в сопоставимых ценах). В обрабатывающем производстве отгружено продукции на 85,7 млн. рублей (55,6% в сопоставимых ценах), в сфере обеспечения электроэнергией, газом и паром - 158,3 млн. рублей (82,7% в сопоставимых ценах), водоснабжения, водоотведения - 35,4 млн. рублей (96,2% в сопоставимых ценах). 
Услуги по ремонту и монтажу машин и оборудования предоставляют филиал АО «Газпром центрэнергогаз», а также ООО Фирма «Сервисгазавтоматика» (подразделение в городе Югорске). 
1.  Производство пищевой продукции (хлеб и хлебобулочные изделия, кондитерские изделия, мясные полуфабрикаты) осуществляет ЗАО «Тандер» (сеть магазинов «Магнит»).
1. Представитель швейного производства в городе - Цех по ремонту и пошиву спецодежды Югорского УМТСиК ООО «Газпром трансгаз Югорск». Основным видом деятельности цеха является ремонт и пошив спецодежды и трикотажных изделий широкого ассортимента для работников ООО «Газпром трансгаз Югорск». Отгрузка продукции сторонним организациям не осуществляется. 
1.  Основным поставщиком энергоресурсов населению является МУП «Югорскэнергогаз», которое оказывает услуги по теплоснабжению, водоснабжению и водоотведению. Советский филиал АО «ЮРЭСК» осуществляет подключение, передачу и распределение электроэнергии, обслуживание электрических сетей. ОАО «ЮТЭК-Югорск» выполняет энергосервисные муниципальные контракты по обслуживанию уличного освещения.

Агропромышленный комплекс

Агропромышленный комплекс города Югорска представлен крестьянскими (фермерскими) хозяйствами  и личными подсобными хозяйствами. 
В течение 1 квартала 2022 года прекратили производство продукции два крупных сельскохозяйственных товаропроизводителя, занимавшихся производством мясной и молочной продукции, 1 сельскохозяйственный товаропроизводитель временно приостановил выпуск продукции (мясо птицы) по причине проведения мероприятий  по вводу в эксплуатацию I очереди птицеводческого комплекса. Начало выпуска продукции запланировано на конец II квартала 2022 года.
По итогам  1 квартала 2022 года реализацию продукции животноводства (мясо птицы) на территории города осуществляло 1 крестьянское (фермерское) хозяйство. Производство мясной продукции  за отчетный период составило  74,6 тонн (7,5%).
Объем отгруженной сельскохозяйственной продукции (без учета личных подсобных хозяйств населения) составил 5,6 млн. рублей (4,9% в сопоставимых ценах). 
В крестьянских (фермерских) хозяйствах по состоянию на 01.04.2022 содержатся 14 511 голов птиц, из них 14 461 голов кур. 
В рамках реализации мероприятий государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Развитие агропромышленного комплекса» оказаны меры государственной поддержки и выплачены субсидии за счёт средств окружного бюджета на поддержку и развитие животноводства в размере 2 136,5 тыс. рублей (4,4%). 

Малое и среднее предпринимательство

Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность на территории города Югорска по состоянию на 01.04.2022, по данным Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства, размещенного на сайте ФНС РФ, составляет 1 211 единиц, что на 15 хозяйствующих субъектов меньше показателя аналогичного периода 2021 года: 
- 330 малых предприятий (92,7%);
- 1 среднее предприятие (100,0%);
- 880 индивидуальных предпринимателей (101,3%). 
В бюджет города Югорска за отчетный период от предпринимательской деятельности поступило налогов на сумму 21,8 млн. рублей (87,9%). 
По данным Федеральной налоговой службы РФ в городе Югорске списочная численность работников:
- у юридических лиц составляет 1 337 человек (85,9%);
- у индивидуальных предпринимателей составляет 819 человек (106,9%). 
Количество самозанятых по состоянию на 01.04.2021 года составляет 1 269 человек.
Малыми предприятиями города произведено:
- 401,6 т хлеба и хлебобулочных изделий (101,0%); 
- 10,1 тыс. м3 пиломатериалов (134,7%);
- заготовлено и вывезено 49,0 тыс. м3 древесины (162,3%).
На муниципальном уровне поддержка малого и среднего предпринимательства осуществляется в соответствии с подпрограммой II «Развитие малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы «Социально-экономическое развитие и муниципальное управление» с объемом финансирования в текущем году - 2,8 млн. рублей, в том числе за счет средств городского бюджета - 0,14 млн. рублей, окружного бюджета - 2,7 млн. рублей. 
Субъекты малого и среднего предпринимательства принимают участие в размещении заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд. Объем муниципальных заказов, размещенных у субъектов малого и среднего предпринимательства, составил 11,3% от совокупного годового объема закупок.

Инвестиционная деятельность и строительство

Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования по предварительным итогам составил 325,1 млн. рублей (78,6%). 
В рамках реализации муниципальных программ города Югорска выполняются следующие мероприятия: 
  - продолжается строительство сетей канализации микрорайонов индивидуальной застройки мкр. 5,7 (готовность объекта по контракту - 75,1%), в 2022 году планируется выполнить монтаж самотечной канализации 3,4 этапов, электроснабжение КНС №3;
- формируется перечень мероприятий по благоустройству территорий в соответствии с наказами избирателей депутатам Думы города Югорска;  на 2022 год  предусмотрены средства в размере 10 000,0 тыс. рублей, работы будут выполнены в теплый период;
- заключается контракт на выполнение работ по ямочному ремонту дорог с твердым покрытием; общая площадь ремонта составляет 2 460 кв. метров дорожного полотна на сумму 4 900,0 тыс. рублей; 
- заключается контракт на выполнение работ по устройству остановочных комплексов по улице Южная; стоимость работ составит 1 140,0 тыс. рублей.
Планируется реализация инициативных проектов-победителей регионального конкурса инициативных проектов: «Создание безопасных и комфортных условий для проживания в микрорайоне 14А (ТОС «Снегири»)»  и  «Благоустройство дворовой территории многоквартирных домов №1, №3, №5 по улице 40 лет Победы в городе Югорске». На реализацию проектов из округа будут направлены средства в сумме 14 451,3 тыс. рублей. В бюджете города предусмотрены средства в сумме 6 802,9 тыс. рублей.
В рамках федерального проекта «Формирование комфортной городской среды» в 2022 году  будет продолжено благоустройство общественной  территории «Парк по улице Менделеева в городе Югорске».  Работы начнутся в теплый период. 
Завершается строительство нового корпуса БУ ПО Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Югорский политехнический колледж».
Введено в эксплуатацию 30 индивидуальных жилых домов общей площадью 5,2 тыс. кв. метров (123,8%). 
Объем работ, выполненных по виду деятельности «Строительство» (без субъектов малого предпринимательства) предварительно составил 6,1 млн. рублей (104,5% в сопоставимых ценах). 

Жилищно-коммунальный комплекс

Общая площадь жилых помещений города Югорска по состоянию на начало года составляет 1 097,4 тыс. кв. метров, на одного жителя приходится 28,4 кв. метров (100,7%).
Жилищно-коммунальные услуги на территории города Югорска оказывает 31 организация, в том числе коммунальные услуги предоставляют 5 организаций (соответствует аналогичному периоду прошлого года).
Услуги по управлению и содержанию многоквартирного жилищного фонда оказывают 6 управляющих организаций частной формы собственности. 
По способу управления многоквартирными домами преобладают управляющие организации; в большинстве домов управляющая организация определена решением собственников. 
Для снабжения потребителей качественной водой на территории города Югорска действуют 2 водоочистных сооружения суммарной производительностью 15,8 тыс. куб. метров в сутки и общей протяженностью сетей водоснабжения 261,2 км.
Водоотведение производится 33 канализационно-насосными станциями, задействованы 2 сооружения очистки сточных вод общей производительностью 7,5 тыс. куб. метров в сутки.
Источниками теплоснабжения на территории города являются 37 котельных, в том числе 20 крышных котельных, которые работают на газообразном топливе. Общая протяженность тепловых сетей в двухтрубном исчислении 101,75 км.
Приборами учета оборудованы все бюджетные учреждения и жилые дома, подлежащие оснащению.
На территории города Югорска муниципальное унитарное предприятие «Югорскэнергогаз» (далее - МУП «Югорскэнергогаз») осуществляет бесперебойное предоставление коммунальных услуг (тепло-, водоснабжение, водоотведение) населению города, в том числе социально значимым объектам. 
По состоянию на 01.04.2022 дебиторская задолженность потребителей жилищно-коммунальных услуг составляет 432,1 млн. рублей, в том числе просроченная задолженность потребителей жилищно-коммунальных услуг составляет 371,3 млн. рублей. Из общего объема дебиторской задолженности потребителей жилищно-коммунальных услуг дебиторская задолженность населения составляет 137,9 млн. рублей (31,9%), в том числе просроченная - 97,4  млн. рублей. 
Реализуется план мероприятий (комплекс мер), направленный на недопущение роста задолженности организации коммунального комплекса и потребителей коммунальных услуг (ресурсов). 
В городе продолжается реализация пилотного проекта по организации раздельного (двухконтейнерного) накопления твердых коммунальных отходов (далее - ТКО) на влажные органические и смешанные сухие отходы на 20 контейнерных площадках города.  
В целях экологического воспитания населения к раздельному накоплению ТКО совместно с региональным оператором проводятся экологические мероприятия в рамках разработанного медиа-плана, информация о проекте размещается в городской газете «Югорский вестник» и на официальных страницах администрации в социальных сетях
В летний период запланировано обустройство 2 контейнерных площадок для раздельного сбора твердых коммунальных отходов.

Потребительский рынок

По состоянию на 01.04.2022 на территории города Югорска осуществляют деятельность 193 магазина, 8 торговых центров, 4 оптовых предприятия и 34 объекта мелкорозничной торговой сети. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года количество магазинов уменьшилось на 2 единицы.
Общая торговая площадь магазинов составила 60 138,0 м2.  Уровень обеспеченности торговыми площадями на тысячу жителей в отчетном периоде составил 1 554,0 м2, что превышает норматив в 2,0 раза (норматив - 776 м2). Обеспеченность магазинами продовольственных товаров превышает норматив в 1,7 раз,  непродовольственных товаров -  превышает норматив в 2,1 раза.  
Доля торговых объектов современных форматов с торговой площадью более 300 м2 увеличилась на 0,9% и составила 79,8% (47 972,6 м2) от общей торговой площади по городу. 
В городе Югорске насчитывается порядка 100 торговых объектов, относящихся к федеральным торговым сетям. Их доля от общей торговой площади составляет 48,5%. За отчетный период открыт пункт выдачи интернет-магазина «OZON.ru». 
Общественное питание в городе представляют 98 предприятий, что соответствует аналогичному периоду прошлого года. Количество посадочных мест 4 316 единиц (на 01.04.2021 - 4 409 мест). 
Количество предприятий общественного питания общедоступной сети осталось на прежнем уровне - 74 предприятия, при этом количество посадочных мест снизилось на 93 места. Это связано с закрытием бара «Трактир» и кафе «Мансарда», открытием новых кафе с меньшим количеством посадочных мест («ВКУСXAYS»,  «Кофеин») и уменьшению посадочных мест в ранее действующих предприятиях общественного питания. 
Два предприятия специализируются на производстве и доставке блюд итальянской и японской кухни. 
Обеспеченность населения услугами общественного питания общедоступной сети продолжает оставаться высокой и превышает норматив на 59,7% (норматив - 1 544 посадочных мест).  
Закрытую сеть на территории города Югорска, как и в прошлом году, представляют 22 предприятия общественного питания на 1 844 посадочных места.  
В целях расширения розничных каналов сбыта продовольственных и непродовольственных товаров, а также сельскохозяйственной продукции, за отчетный период проведено 8 выставок-продаж и ярмарок.
Рынок платных услуг населению представлен бытовыми, медицинскими, санаторно-оздоровительными, образовательными, жилищными и коммунальными услугами, услугами культуры, физкультуры и спорта, связи, пассажирского транспорта. Самыми востребованными в структуре рынка платных услуг остаются услуги обязательного характера: жилищно-коммунальные услуги, услуги пассажирского транспорта и связи, медицинские услуги и услуги бытового характера.
Вводимые ранее ограничительные меры, направленные на предотвращение завоза и распространения новой коронавирусной инфекции, безусловно, отразились на темпах развития потребительского рынка, сказывается на данном сегменте экономики и рост цен на продукты питания и промышленные товары в условиях непростой социально-экономической ситуации. Так, в отчетном периоде в сети общественного питания отмечается снижение количества посадочных мест (97,9%), на 2 объекта сократилось количество объектов розничной торговли. Основной задачей в данной сфере является наполнение потребительского рынка товарами и услугами, востребованными населением, что также во многом зависит от покупательской способности населения. 


24. Социальная сфера

Образование 
Муниципальная система образования включает в себя образовательные учреждения различных типов, организационно - правовых форм собственности и обеспечивает образовательную мобильность обучающихся города Югорска, решая задачи доступности образования согласно склонностям и потребностям человека, созданию условий для самореализации каждого ребенка, свободного развития его способностей.
В образовательную сеть города Югорска входят: 
общее образование - 6 учреждений, в том числе: 5 муниципальных средних общеобразовательных школ и 1 частное общеобразовательное учреждение «Православная гимназия Преподобного Сергия Радонежского», реализующих основные общеобразовательные программы;
дошкольное образование - 5 учреждений, в том числе: 3 муниципальных учреждения и 2 индивидуальных предпринимателя, осуществляющих образовательную деятельность;
дополнительное образование - 2 муниципальные учреждения, в том числе: в ведомстве образования - 1 учреждение, в ведомстве культуры - 1 учреждение. Услуги дополнительного образования оказывают 4 частных образовательных организации и индивидуальных предпринимателей. 

Дошкольное образование
В городе полностью решена проблема обеспеченности детей в возрасте от 1,5 до 7 лет местами в дошкольных образовательных учреждениях.
Численность детей, посещающих образовательные учреждения, реализующих программы дошкольного образования, составляет 2 488 человек (96,6%), в том числе 77 воспитанников (128,3%) в частных детских учреждениях. Обеспеченность местами в дошкольных учреждениях города детей дошкольного возраста (1-6 лет) составляет 85 мест на 100 детей (121,4% от норматива -70 мест на 100 детей).
Всем предпринимателям, оказывающим услуги дошкольного образования, предоставляется финансовая поддержка за счет бюджетных средств посредством предоставления «сертификата дошкольника», а также субсидий на реализацию основных образовательных программ дошкольного образования, что позволяет значительно снизить размер родительской платы в частных детских садах.
Основные образовательные программы дошкольного образования, реализуемые во всех образовательных учреждениях, соответствуют федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования. Доля педагогических кадров, прошедших повышение квалификации для работы по федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования, составляет 100%. 

Общее образование
Охват общим образованием с учетом общеобразовательных учреждений и учреждений среднего профессионального образования города составляет 100% от общего числа детей в возрасте от 7 до 18 лет. 
Обучение в школах города организовано в очной форме (в том числе с углубленным изучением отдельных предметов), заочной форме, с использованием дистанционных технологий, на дому, а также на основе индивидуальных учебных планов.
Всего численность обучающихся в образовательных учреждениях города составила 5 597 человек (101,0%), в том числе в негосударственном учреждении 100 человек (78,7%). 
В рамках регионального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» осуществляет деятельность Центр образования цифрового и гуманитарного профиля «Точка роста» (далее - Центр) на базе МБОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева». Деятельностью Центра охвачено 100% учащихся МБОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева». 
В Центре реализовывались:
- общеобразовательные программы на уровне основного общего образования с обновленным содержанием по учебным предметам «Технология», «ОБЖ», «Информатика» с охватом учащихся 5-9 классов - 489 человек;
- 17 дополнительных общеразвивающих программ, в том числе 9 программ, реализуемых в сетевой форме на обновленной материально-технической базе Центра. Численность учащихся 1-11 классов, охваченных дополнительными общеобразовательными программами - 452 человека. 
Организовано и проведено 5 мероприятий социально-культурной направленности с охватом 299 человек.
В целях ранней профессиональной ориентации обучающихся действуют образовательные проекты, которые реализуются совместно с социальными партнерами. Продолжается реализация образовательных проектов по углубленному изучению предметов в общеобразовательных учреждениях города, в том числе: «Газпром-классы» инженерно-технического профиля, медицинские классы с углубленным изучением биологии и химии, кадетские классы, спортивные классы.
С целью ранней профориентации и знакомства с различными современными профессиями в открытых онлайн-уроках, проводимых в процессе реализации проекта «ПРОеКТОриЯ», приняли участие 162 учащихся (5% при плановом показателе 4%) учащихся 5 -11-х классов. 
В рамках акции «Твоя профессия - твое будущее» во всех образовательных учреждениях проведены более 50 мероприятий, направленных на раннюю профориентацию обучающихся, с приглашением представителей высших и средних учебных заведений профессионального образования, работодателей, наставников. Состоялось профориентационное мероприятие «Ярмарка учебных мест», в котором приняли участие представители 15 учебных заведений высшего и среднего профессионального образования, охват обучающихся 9, 10, 11 классов составил 320 обучающихся. 
С 29 по 30 марта 2022 года обучающиеся 9-10 классов общеобразовательных учреждений города Югорска (70 человек) приняли участие в Молодежном профориентационном фестивале «Профориентационный калейдоскоп», организованном по инициативе ООО «Газпром трансгаз Югорск». Обучающиеся ознакомились с профессиями, востребованными на рынке труда в регионе и на предприятии «Газпром трансгаз Югорск», приняли участие в экскурсиях в Югорский и Советский политехнические колледжи. 
Ежегодно учащиеся школ города Югорска принимают участие во Всероссийской олимпиаде школьников. По итогам участия в региональном этапе олимпиады учащиеся 9-го и 11-го классов МБОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева» заняли первые места по экономике и английскому языку, учащиеся 11 класса МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5» заняли призовые места по математике, физике и экономике. 
Обучающиеся МБОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева», МБОУ «Гимназия», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5» (15 человек) приняли участие в финальном этапе XVII Всероссийской олимпиады по финансовой грамотности, финансовому рынку и защите прав потребителей финансовых услуг «ФИНАТЛОН для старшеклассников», для школьников 8-х – 11-х классов в г. Ханты-Мансийске.
Созданы необходимые условия для получения общего образования детьми с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ). Общее количество детей с ОВЗ по итогам 1 квартала 2022 года составило 170 человек, из них 96 школьников и 74 дошкольника.
Организована деятельность МБОУ «Гимназия», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6», МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Гусельки», МАДОУ «Детский сад комбинированного вида «Радуга», МБУ ДО «ДЮЦ «Прометей», как базовых образовательных учреждений по использованию опыта работы сетевого компетентностного центра инклюзивного образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Инклюверсариум».
Сформирован и размещен на сайте МКУ «Центр материально-технического и информационно-методического обеспечения» банк адаптированных основных общеобразовательных программ детей с РАС и другими ментальными нарушениями. 
Сопровождение введения ФГОС ОВЗ организовано через реализацию механизма социального партнерства: действуют соглашения о сотрудничестве с бюджетным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Советский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями», МАУ «Молодежный центр «Гелиос» (с целью профориентации детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья), с учреждениями культуры и спорта. 
В целях реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда» обеспечено:
- интернет - соединение со скоростью соединения не менее 100 Мб/c в 100 процентов общеобразовательных учреждений;
- осуществление деятельности образовательных учреждений и индивидуальных предпринимателей, реализующих основную программу дошкольного образования, а также общеобразовательных учреждений с использованием ГИС «Образование Югры (формирование контингента и статистических отчетов, учет посещаемости);
- использование во всех общеобразовательных учреждениях современных цифровых платформ и ресурсов, в том числе интегрированных в ГИС «Образование Югры»: «Российская электронная школа», Учи.ру, Videouroki.net;
- дистанционное обучение в период актированных, карантинных дней и режима самоизоляции с использованием Zoom (100 процентов общеобразовательных учреждений), Skype (40 процентов общеобразовательных учреждений);
- переход на новую платформу официального сайта 100% общеобразовательных учреждений.


Дополнительное образование
1. 
1. Одним из показателей проекта «Успех каждого ребенка» является охват детей программами дополнительного образования. В отчетном периоде услугами дополнительного образования муниципальными учреждениями охвачено 6 784 ребенка, что составляет 90,9% от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет. Услугами дополнительного образования негосударственными поставщиками услуг охвачен 241 ребенок, что составляет 3,6% от охвата детей дополнительным образованием в городе. 
Для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов реализованы 15 программ дополнительного образования, в том числе: в МБУ ДО «Детско-юношеский центр «Прометей» - 2 адаптированные программы; МБУ ДО «Детская школа искусств города Югорска» - 3; МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5» - 3; МАДОУ «Детский сад «Радуга» - 1; МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» - 2; у частных поставщиков услуг - 4. 
Деятельность детского технопарка «Кванториум», в котором в 1 квартале 2022 года на постоянной основе занимались 332 ребенка, имеет большое значение в реализации программ естественнонаучной и технической направленности. В квестах, тематических занятиях, игровых программах и мероприятиях, проводимых «Кванториумом», принял участие 401 обучающийся (школьники и дошкольники).
Обучающиеся «Кванториума» стали призерами Регионального этапа Всероссийской олимпиады по 3Д-технологиям в г. Сургуте (2 человека), участниками Межрегионального хакатона в виртуальной реальности «Inreal» в г. Красноярске (2 человека).
С целью повышения качества и доступности дополнительного образования осуществляется персонифицированное финансирование дополнительного образования. Сертифицированы 135 образовательных программ, в том числе 25 программ у немуниципальных поставщиков услуг.
Наряду с муниципальными учреждениями услуги дополнительного образования оказывали 4 частных образовательных организации и индивидуальных предпринимателей. 
В центре патриотического воспитания «Доблесть», созданного на базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2», реализуются дополнительные общеобразовательные программы, направленные на патриотическое воспитание детей и молодежи, активно развивается движение «Юнармия». Охват детей программами дополнительного образования в рамках деятельности центра патриотического воспитания «Доблесть» составил 392 человека.
Обеспечено эффективное участие образовательных учреждений, педагогов и учащихся города в конкурсах федерального и регионального уровней:
1. - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5» имеет диплом 2 степени в конкурсе лучших проектов школьного инициативного бюджетирования в общеобразовательных организациях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры с проектом «Стена возможностей»;
1. - учитель иностранного языка МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» стала победителем ежегодного XVII Всероссийского конкурса деловых женщин «Успех» в номинации «Лучшая представительница деловых женщин России» в области общественной деятельности, образования, добровольчества, работы с детьми;
1. - педагоги МБОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева» и «Гимназия» заняли первое и второе место (соответственно) в региональном конкурсе «Лучшая программа, реализуемая в организациях, осуществляющих досуг и занятость детей в Ханты- Мансийском автономном округе - Югра» в номинации «Клуб по интересам»;
- педагог МБУ ДО «Детско-юношеский центр «Прометей» - победитель в региональном конкурсе лучших практик дополнительного образования «Педагогический потенциал Югры» в номинации «Практики работы с детьми с особыми образовательными потребностями»;
- педагог-психолог МАДОУ «Детский сад комбинированного вида «Радуга» заняла третье место в региональном этапе Всероссийского конкурса «Педагог года»;
- ученица МБОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева» заняла второе место  в  международном литературном конкурсе ДЖАЛИЛОВСКИЕ ЧТЕНИЯ в номинации «М. Джалиль на татарском».
Муниципальная система образования функционирует стабильно, обеспечивается ее инновационное развитие с учетом внутренних и внешних факторов.

Физкультура и спорт

Создание единого соревновательного пространства в городе играет важную роль в привлечении населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом.
1. По состоянию на 01.04.2022 количество спортивных сооружений города Югорска составило 116 единиц (на 01.01.2021 - 110 единиц), на базе которых развивается 44 вида спорта. 
1. Количество систематически занимающихся физической культурой и спортом  21 170 человек или 54,5% от общей численности населения муниципального образования.  
В течение отчетного периода организовано и проведено 33 спортивно-массовых мероприятия, в которых приняли участие 3 158 человек, из них спортсмены МБУ СШОР «Центр Югорского спорта» - 388 человек. 
Из общего количества мероприятий можно отметить наиболее значимые: Открытая Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России 2022», Всероссийские соревнования по мини-футболу «Первенство Уральского, Сибирского и Приволжского федеральных округов» среди юношей, Зональный этап Первенства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по мини-футболу среди юношей.  
 За пределы города было организовано 47 выездов, в которых приняли участие 310 спортсменов, из них 269 человек - спортсмены МБУ СШОР «Центр Югорского спорта». 
В рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» («ГТО») было проведено 4 мероприятия. 
 Югорск является одним из лидеров среди муниципальных образований в выполнении поручения Президента Российской Федерации по формированию системы подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд автономного округа, которая обеспечивает повышение уровня спортивного мастерства лиц, проходящих подготовку, продление их спортивного долголетия и, как следствие, рост конкурентоспособности югорских спортсменов в автономном округе.
Систематически занимаются физической культурой и спортом 471 человек с ограниченными физическими возможностями (41% от общего количества инвалидов города). 
По состоянию на отчетную дату в городе Югорске официально в Реестре зарегистрированы 15 общественных социально ориентированных некоммерческих организаций, 3 индивидуальных предпринимателя и один самозанятый, которые оказывают услуги в сфере физической культуры и спорта. 
Заключено соглашение с АНО «Спортивно-технический центр» о предоставлении субсидии на сумму 500,0 тыс. рублей на оказание услуги «Спортивная подготовка по неолимпийским видам спорта (мотоциклетный спорт)». 
 В рамках реализации на территории города Югорска национального проекта «Демография» реализуется национальный проект «Спорт - норма жизни», который направлен на увеличение уровня обеспеченности населения спортивными сооружениями и, соответственно, увеличении доли населения, систематически занимающихся физической культурой и спортом. 

Работа с детьми и молодежью

На территории города Югорска общественную деятельность осуществляют 42 молодежных общественных объединения и некоммерческих организаций. Количество молодых людей, принимающих активное участие в работе молодежных организаций, составило 1 800 человек.
Общий охват молодежи, участвующих в мероприятиях разных форм проведения за отчетный период составил 2 923 человека. 
В течение отчетного периода организовано 15 крупных мероприятий различного формата и направленности, в том числе: 
цикл мероприятий, посвященных «Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества», мероприятия, посвященные «Дню защитника отечества»,  акции, флэшмобы в поддержку жителей Донбасса и российской армии «#ZaМир»,  День воссоединения Крыма с Россией, акции: #КрымскаяВесна, #СвоихНеБросаем, #СилаVправде, «День студента», муниципальный этап окружного конкурса «Семья основа государства».
Организацию и проведение массовых мероприятий с детьми и молодежью, создание условий в сфере трудоустройства и занятости подростков и молодежи обеспечивает МАУ «Молодежный центр «Гелиос».
Всего на временную работу в отчетном периоде было трудоустроено 19 человек, в том числе:
-  организация общественных работ для незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан - 14 человек;
- временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы - 2 человека; 
- по направлению «трудоустройство незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, женщин, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до 3 лет» - 1 человек;
- по направлению «стажировка инвалидов молодого возраста» - 2 человека. 
 На базе Мультимедийного агентства МАУ «МЦ «Гелиос» мероприятия социально-консультационной направленности для детей и молодежи с помощью компьютерного оборудования (мультимедийное агентство) посетили 136 человек.

Организация отдыха детей

[bookmark: _Hlk60919944]В период весенних каникул охват детей организованным отдыхом в лагерях с дневным пребыванием составил 580 человек, из них:
- на базе МАУ «Молодежный центр «Гелиос» - 25 человек;
- на базе общеобразовательных учреждений - 555 человек. 

Культура

Основным направлением развития сферы культуры является реализация мероприятий региональных проектов «Культурная среда», «Творческие люди» и «Цифровая культура» национального проекта «Культура».
Сеть учреждений в сфере культуры представляют 4 муниципальных и 1 ведомственное учреждение.

Культурно-досуговая деятельность
Условия по организации досуга и обеспечению жителей услугами организаций культуры в городе Югорске осуществляют МАУ «Центр культуры «Югра-презент» (включая Дом культуры «МиГ») и  ведомственное учреждение Культурно-спортивный комплекс «Норд» ООО «Газпром трансгаз Югорск». 
По итогам 1 квартала 2022 года в МАУ «Центр культуры «Югра-презент» функционирует 56 клубных формирований, из них для детей - 30 формирований, участников 1 282 человека, в том числе детей - 694 человека. Тринадцать коллективов имеют звание «народный самодеятельный коллектив» и «образцовый художественный коллектив», «почетный коллектив народного творчества». 
Учреждением в 1 квартале 2022 года проведено в офлайн режиме 129 культурно-массовых мероприятий (без учета  киносеансов) для разновозрастной аудитории 34 650 человек, в том числе для детей проведено 50 мероприятий для     4 268 посетителей. Удаленно через сеть интернет проведено 105 мероприятий, в том числе  для детей - 25 мероприятий, количество просмотров составило  50 325 единиц.
Клубные формирования приняли участие в 17 фестивалях и конкурсах различного уровня, в том числе международный уровень - 8, всероссийский уровень - 1, региональный – 4, муниципальный, межмуниципальный уровень – 4. Всего приняли участие 172 человека. Количество лауреатов, дипломантов и обладателей специальных номинаций: 17 дипломов/119 человек.
В 1 квартале 2022 года 932 жителя города посетили 3 гастрольные программы с участием приглашенных артистов.
В марте 2022 года подведены итоги ежегодного окружного конкурса на лучшее культурно-досуговое учреждение в Югре. За право стать лучшим в одной из пяти номинаций боролись 26 культурно-досуговых учреждений региона. МАУ «Центр культуры «Югра-Презент» удостоен наградой Лауреата I степени среди культурно-досуговых учреждений городских округов.


Кинопрокат
В отчетном периоде кинопрокатная деятельность МАУ «Центр культуры «Югра-презент» осуществлялась на бесплатной основе, организовано 28 киносеансов - социальных показов, в том числе для детей 24 показа,  посетили 676 человек, из них 411 детей.

Музейное дело
МБУ «Музей истории и этнографии» имеет в своем составе музейные площади в центре города с постоянной экспозицией, временными выставками и музейную площадку под открытым небом «Суеват пауль», представляющую собой воссозданный комплекс традиционного мансийского поселка. 
Объем музейного фонда 35 993 единицы хранения (101,1%), из них: 25 503 единицы основного фонда, 10 490 единиц научно-вспомогательного фонда. 
Текущий учет музейных предметов и музейных коллекций ведется в комплексной автоматизированной музейной системе КАМИС. Электронная учетная база данных на конец отчётного периода составляет 100% объема музейного фонда.
Количество предметов основного фонда, представленного в Государственном каталоге музейного фонда Российской Федерации, на конец отчётного периода составляет 14 664 единицы хранения. Количество предметов основного фонда, представленных в Региональном каталоге - 18 448 единиц хранения.
Электронная база инвентаризированного фонда на конец отчетного периода составила 21 051 единиц хранения музейных предметов: 82,5% от числа музейных предметов основного фонда, 58,5% от совокупного музейного фонда.
Мероприятия, организованные учреждением (включая временные выставки, культурно-просветительские и массовые мероприятия), посетили 6 892 человека, в том числе 3 807 детей; удаленно через сеть интернет - 30 863 просмотра.
В отчетном периоде экспонировались 19 выставок, из них в музее - 10 выставок, 9 выставок вне музея, выставки посетили 2 890 человек.
В I квартале 2022 года проведены 19 экскурсий с общим количеством экскурсантов 751 человек: 305 - взрослые, 446 - дети, подростки и молодёжь.
Музей под открытым небом «Суеват пауль», расположенный на живописном берегу реки Эсс, представляет собой воссозданный комплекс традиционного мансийского посёлка. В экспозиции представлен жилой дом с обустроенным внутренним интерьером, хозяйственные постройки - летняя кухня, хлебная печь, навесы, сооружения для сушки сети, будки для собак, хозяйственные лабазы, священный сумьях, загон для оленей, а также зимний ночлег и охотничьи ловушки.
Индивидуально музей посетили 2 118 человек, в том числе 337 детей,  проведена 1 экскурсия с количеством участников 8 человек.
Музей города Югорска стремится к расширению круга своих посетителей и приверженцев культурного отдыха. Уникальная природная территория Музея под открытым небом «Суеват пауль» и наличие сценического комплекса позволяют организовать содержательных досуг горожан и гостей города.

Библиотечное дело
В состав МБУ «Централизованная библиотечная система города Югорска» (далее - МБУ «ЦБС г. Югорска») входят 2 библиотеки: Центральная городская библиотека и Центральная городская детская библиотека. 
	На конец отчетного периода  библиотечный фонд составляет 160 172 экземпляра. Из фондов библиотек выдано 67936 экземпляров книг. По справочно-библиографическому обслуживанию пользователей выполнены 3 702 справки и проведены 526 консультаций.
Количество читателей МБУ «ЦБС г. Югорска» по итогам 1 квартала 2022 года составило 4 942 человека, в том числе 1 500 детей в возрасте до 14 лет. За отчетный период библиотеки посетили 22 056 человек, в том числе  детей в возрасте до 14 лет - 9 051 человек; количество посещений удаленно через сеть интернет:  33 505 просмотров.
В 1 квартале 2022 года экспонировались 32 книжные выставки: из них 7 в формате онлайн. 
Проведено 106 мероприятий, которые посетили 5 113 человек. В формате онлайн организовано 28 мероприятий, количество просмотров составило 21 628 единиц. 
Значимым событием стала победа проекта «Литературный подиум», разработанного совместно МБУ «ЦБС г. Югорска» и МОО ЛТО г. Югорска «Элегия» для участия в первом конкурсе президентского фонда культурных инициатив. Целью проекта является стимулирование развития позитивных социальных установок и культурных ценностей, творческого потенциала, формирование потребности в чтении как источнике интеллектуального и творческого развития через создание коллекции одежды сказочных литературных героев и ее театрализованного представления; получен грант в размере 499,7 тыс. рублей.
	В 2022 году в модельной библиотеке стартовал всероссийский проект «Гений места», разработанный Министерством культуры Российской Федерации. На базе модельной библиотеки создана единая площадка «Точка концентрации талантов», где можно овладеть образовательными программами «Бренд-менеджер», «Python-разработчик», «3D-моделирование» и «Коммуникационный дизайн» и реализовать собственные проекты под руководством опытных наставников. Основные направления деятельности - это  «Искусство» и «IT» технологии. 

Дополнительное образование детей
Услуги дополнительного образования детей в сфере культуры оказывает МБУ ДО «Детская школа искусств города Югорска», в состав которого входят музыкальное и художественное отделения.
Численность обучающихся по дополнительным предпрофессиональным и общеразвивающим программам в области искусств по состоянию 1 041 человек.
В МБУ ДО «Детская школа искусств города Югорска» организована работа по основным видам деятельности - реализация дополнительных общеразвивающих программ на основании сертификата дополнительного образования. 
В течение отчетного периода в конкурсах всех уровней приняли участие 147 учащихся музыкального отделения и 30 учащихся художественного отделения. 
МБУ ДО «Детская школа искусств» совместно с АНО «Премьера»  разработали проект «Фестиваль колокольного звона «Югорская звонница» для участия в первом конкурсе президентского фонда культурных инициатив,  получен грант в размере  460,0 тыс. рублей.
 Положительная динамика основных показателей в сфере культуры говорит о востребованности услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры города Югорска.

Здравоохранение

Здравоохранение в городе Югорске представлено бюджетным учреждением Ханты - Мансийского автономного округа - Югры «Югорская городская больница» (БУ «Югорская городская больница»), ведомственным учреждением - санаторий-профилакторий ООО «Газпром трансгаз Югорск», бюджетным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Советская психоневрологическая больница» Югорский филиал. Осуществляют деятельность 14 юридических лиц и 12 индивидуальных предпринимателей, которые оказывают услуги по стоматологии, урологии, неврологии, отоларингологии, акушерству и гинекологии, офтальмологии, физиотерапии, педиатрии, хирургии.
На базе БУ «Югорская городская больница» развернуто 217 коек круглосуточного стационара и 62 койки дневного пребывания при поликлинике с учетом двухсменного режима работы. 
Обеспеченность больничными койками (стационар) составила 55,8 коек на 10 тыс. населения (в 1 квартале 2021 года - 57,4 коек на 10 тыс. населения). 
Плановая мощность поликлиники (число посещений в смену) - 841 посещение. Число врачебных посещений на 1 жителя - 2,0 (в 1 квартале 2021 года - 1,9).
Численность врачей составила 162 человека (аналогично 1 кварталу 2021 года). Обеспеченность врачебным персоналом - 42,5 на 10 тыс. населения (в 1 квартале 2021 года - 42,9).
Численность среднего медицинского персонала составила 419 человек (в 1 квартале 2021 года - 420 человек). Обеспеченность средним медицинским персоналом - 110,8 на 10 тыс. населения (в 1 квартале 2021 года – 111,2).
С целью устранения диспропорции в обеспеченности медицинскими кадрами, улучшения качества медицинской помощи проводятся мероприятия по привлечению специалистов, как выпускников высших и средних медицинских образовательных учреждений, так и приглашение врачей востребованных должностей из других территорий Российской Федерации. В 2021 году для врачебного персонала было предоставлено 25 служебных квартир; в больницу трудоустроились 17 новых специалистов. 
В перспективе планируется проведение в 2022-2024 годах реконструкции здания взрослой поликлиники, с надстройкой 4 этажа. Данное мероприятие позволит существенно улучшить доступность и качество амбулаторной медицинской помощи.
Диагностический и лечебный процессы в стационаре поставлены на высокий уровень. Отработана технология плановой и экстренной помощи больным с применением сложных методов диагностики и лечения. Совершенствуются эндоскопические методы обследования и лечения. В 2021 году обновлен парк эндоскопического оборудования. На базе неврологического и терапевтического отделений работают первичные сосудистые отделения для лечения больных с острыми нарушениями мозгового кровообращения и для больных с острым инфарктом миокарда. 
 По просьбе пациентов с 2021 года на первом этаже поликлиники функционирует рентгенологический аппарат, что облегчает прохождение диагностических исследований маломобильными пациентами.
Общая заболеваемость населения города Югорска в сравнении с аналогичным периодом прошлого года выросла на 13,1%.  Рост заболеваемости произошел среди всех категорий населения, больший процент приходится на взрослое население, в основном, за счет роста первичной заболеваемости в 1 квартале 2021 года.  

Заболеваемость (случаев на 1000 населения): 
	Категории
	Первичная заболеваемость
	Общая заболеваемость

	
	1 квартал 2021 года
	1 квартал 2022 года
	Рост (+) /
снижение (-) (%)
	1 квартал 2021 года
	1 квартал 2022 года
	Рост (+) /
снижение (-) (%)

	дети 0 - 14
	372,7
	480,9
	+29,3
	698,7
	781,9
	+11,9

	подростки 15-17
	420,9
	490,1
	+16,4
	937,5
	1003,3
	+7,0

	взрослые
	131,0
	258,6
	+ 97,4
	819,8
	931,7
	+13,6

	всего
	194,8
	315,7
	+62,0
	797,7
	902,3
	+13,1



Рост показателей общей и первичной заболеваемости среди взрослого населения связан с введением в практику здравоохранения целевых показателей в части диспансеризации и диспансерного наблюдения, в связи с чем, каждый случай обращения формирует показатели первичной и общей заболеваемости. Рост первичной заболеваемости среди взрослого населения обусловлен ростом заболеваемости болезнями органов дыхания (+66%), болезнями системы кровообращения (+57%), а также заболеваемостью COVID-19.  
В связи со стабилизацией эпидемиологической обстановки в городе, на конец отчетного периода действует 1 бригада неотложной помощи для выезда на дом к пациентам с подозрением на COVID-19.
Для улучшения качества оказываемой медицинской помощи, повышения информированности населения города об оказываемой медицинской помощи в БУ «Югорская больница» проводится работа в различных направлениях:
- осуществляется запись на прием к специалистам через систему Интернет и посредством информационно-справочных сенсорных терминалов (инфоматов); 
- в рамках развития информатизации в здравоохранении в поликлинике, стационарных подразделениях внедрена медицинская информационная система, что позволяет вести амбулаторные карты и истории болезни пациентов в электронном виде;
- осуществляется информационное сопровождение деятельности БУ «Югорская городская больница» в социальных сетях и сервисах;
- с целью пропаганды здорового образа жизни и отказа от вредных привычек среди взрослого населения и подрастающего поколения проводятся различные конкурсы и мероприятия в режиме онлайн;
- регулярно публикуются профилактические материалы и информация о деятельности медицинских учреждений в городских и окружных изданиях.
Большую работу проводит отделение медицинской профилактики. Организованы и успешно действуют школы здоровья: «Для беременных», «Для пациентов с сердечной недостаточностью», «Сахарный диабет», «Артериальная гипертензия», «Школа будущей матери», «Мать и дитя», «Когда девочка взрослеет», «Школа родительства», работает школа по уходу за тяжелобольными, школа по отказу от курения. С целью повышения качества жизни семей с детьми, имеющих особенности развития, на протяжении 3-х лет на базе Югорской городской больницы функционирует «Школа для обучения родителей навыкам ухода и реабилитации в домашних условиях». Проводится ежегодная диспансеризация взрослого и детского населения, профилактические медицинские осмотры разных уровней.
БУ «Югорская городская больница» оказываются различные виды платных услуг: медицинские осмотры водителей, услуги лаборатории, стоматологические, диагностические исследования, услуги врачей-специалистов и другие, не входящие в территориальную программу государственных гарантий бесплатного оказания медицинской помощи гражданам Российской Федерации. 
В 2022 году БУ «Югорская городская больница» по-прежнему функционирует в системе преимущественно одноканального финансирования, что позволяет оптимизировать организацию медицинской помощи, обеспечить сбалансированность госгарантий и создать единую систему контроля качества медицинской помощи. 
Осуществляет свою деятельность на территории города санаторий-профилакторий ООО «Газпром трансгаз Югорск». В структуру санатория-профилактория входит лечебно-диагностическое отделение, стоматологическое отделение, клинико-диагностическая лаборатория, терапевтическое отделение, отделение физио-, водо-грязелечения и лечебной физкультуры.  
В городе Югорске осуществляет свою деятельность Югорский филиал        КУ Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Советский психо-неврологический диспансер», который оказывает неотложную и плановую специализированную психиатрическую, наркологическую, психотерапевтическую, психосоматическую, психолого-диагностическую помощь жителям города. Учреждение оснащено современной медицинской аппаратурой, имеется химико-токсикологическая лаборатория.

Уровень жизни населения
1. 
1. Основными источниками доходов населения является заработная плата работающих горожан, пенсии и пособия пожилых и неработающих жителей, стипендии и пособия студентов и детей.
1. В структуре денежных доходов определяющую роль составляет фонд оплаты труда, удельный вес которого – 58,8%, социальные выплаты, в том числе и работникам - 26%, доходы от собственности – 3,3%, доходы от предпринимате-льской деятельности – 8,5%, прочие доходы – 3,4%. 
1. Денежные доходы населения увеличились на 2,0% к аналогичному периоду прошлого года и составили 51 304,4 рубля. 
1. Реальные денежные доходы населения (с учетом индекса потребительских цен по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре - 107,6%) составили       47 680,7 рубля (94,8%). 
1. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата одного работника по крупным и средним предприятиям сложилась в размере 98 312,9 рубля (104,0%). 
1. Несмотря на меры, принимаемые Правительством Российской Федерации, Правительством автономного округа, органами местного самоуправления города Югорска, по-прежнему актуальной остается проблема высокой дифференциации заработной платы по отраслям экономики. Наиболее высокооплачиваемыми являются работники транспорта, информации и связи, профессиональной, научной и технической деятельности.
1. Среднемесячная номинальная заработная плата работников (без внешних совместителей) муниципальных учреждений составила 49 863,2 рубля.
1. Среднемесячный доход неработающего пенсионера возрос на 5,3% и составил 26 124,4 рубля или 1,8 величины прожиточного минимума пенсионера. 
1. По данным территориального органа государственной статистики на 01.04.2022 в организациях города Югорска отсутствует задолженность по заработной плате.
1. Мероприятия, проводимые администрацией города Югорска, направленные на повышение уровня заработной платы низкооплачиваемых категорий работников бюджетной сферы и иных форм собственности, позволили исключить случаи выплаты заработной платы ниже величины минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума, установленных на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.  
1. 
1. Бюджетная система
1. 
За 1 квартал 2022 года бюджет города исполнен с профицитом в размере 84,2 млн. рублей, при этом доходы бюджета муниципального образования составили 706,8 млн. рублей (103,1%), расходы - 622,6 млн. рублей (97,8%).

Исполнение доходной части бюджета в разрезе видов доходов

	Наименование доходов
	Исполнено, млн. рублей
	Темп роста (снижения),
%
	Структура, %

	
	на 01.04.2021
	на 01.04.2022
	
	на 01.04.2021
	на 01.04.2022

	Налоговые доходы
	310,9
	341,4
	109,8
	45,4
	48,3

	Неналоговые доходы
	30,7
	40,9
	133,2
	4,5
	5,8

	Безвозмездные перечисления
	343,8
	324,5
	94,4
	50,1
	45,9

	Всего доходов
	685,4
	706,8
	103,1
	100,0
	100,0



Структура собственных доходов

	Наименование доходов
	на 01.04.2021
	на 01.04.2022
	Темпы изменения, % 
 

	
	Сумма, 
млн. рублей 
	Удельный вес, %
	Сумма,
 млн. рублей 
	Удельный вес, %
	

	Всего:
	341,6
	100,0
	382,3
	100,0
	111,9

	в том числе:
	
	
	
	
	

	Налоговые доходы:
	310,9
	91,0
	341,4
	89,3
	109,8

	- налог на доходы физических лиц
	266,6
	78,0
	299,0
	78,2
	112,2

	- налоги на товары (работы, услуги), реализуемые на территории РФ
	6,4
	1,9
	7,9
	2,1
	123,4

	- налоги на совокупный доход
	24,8
	7,3
	21,8
	5,7
	87,9

	- налоги на имущество
	11,7
	3,4
	11,3
	2,9
	96,6

	- прочие налоговые доходы
	1,4
	0,4
	1,4
	0,4
	100,0

	Неналоговые доходы
	30,7
	9,0
	40,9
	10,7
	133,2




Расходы бюджета в разрезе функциональной классификации расходов

	Наименование раздела
	Исполнено, млн. рублей
	Темп роста (снижения)%
	

	
	на 01.04.2021
	на 01.04.2022
	
	Причина отклонения

	01 00 Общегосударственные вопросы
	79,0
	84,1
	106,5
	Увеличение расходов обусловлено уплатой налога на имущество организаций за 4 квартал 2021 года (в 1 квартале 2021 году данные расходы не производились), оплатой по исполнительному листу, а также изменениями в текущих отпускных выплатах работникам.

	02 00 Национальная оборона
	2,1
	2,0
	95,2
	

	03 00 Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	1,7
	1,4
	82,4
	Снижение расходов обусловлено изменениями текущих отпускных выплат работникам в соответствии с графиком отпусков.

	04 00 Национальная экономика
	84,8
	47,7
	56,3
	Снижение расходов за 1 квартал 2022 года по сравнению с аналогичным периодом 2021 года обусловлено тем, что субсидия сельхозтоваропроизводителям в 1 квартале 2022 года была предоставлена в меньшем объеме. Кроме того, оплата расходов по реализации мероприятий по обращению с животными без владельцев в 1 квартале 2022 года не производилась

	05 00 Жилищно-коммунальное хозяйство
	20,1
	22,7
	112,9
	Увеличение расходов обусловлено тем, что в 1 квартале 2022 года произведена оплата выполненных работ по энергосервисному контракту по модернизации уличного освещения (в 1 квартале 2021 года данные расходы не производились) 

	07 00 Образование
	339,7
	343,2
	101,0
	

	08 00 Культура, кинематография
	30,4
	33,5
	110,2
	Увеличение расходов обусловлено увеличением целевых показателей средней заработной платы, установленных департаментом культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. Кроме того, в 1 квартале 2022 году произведены расходы по приобретению сценических костюмов для МАУ «Центр культуры «Югра-презент». 

	09 00 
Здравоохранение
	0,5
	0,0
	100,0
	Снижение расходов обусловлено проведением в 1 квартале 2021 года работ по проведению заключительной дезинфекции в очагах инфекционных заболеваний в большем объеме.

	10 00 Социальная политика
	27,7
	37,0
	133,6
	Увеличение расходов обусловлено приобретением жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений (в 2021 году данные расходы производились в меньшем объеме).

	11 00 Физическая культура и спорт
	40,4
	40,0
	99,0
	

	12 00 Средства массовой информации
	7,5
	7,1
	94,7
	

	13 00 Обслуживание муниципального долга
	2,9
	3,8
	131,0
	Увеличение расходов обусловлено увеличением объема муниципального долга.

	Итого
	636,8
	622,6
	97,8
	



	В отчетном периоде расходная часть бюджета снизилась на 2,2% и составила 622,6 млн. рублей. Наибольшая доля в структуре расходов - расходы на социальную сферу города -  453,7 млн. рублей или 72,9%.


Муниципальные программы

В городе Югорске реализуются 17 муниципальных программ с периодом действия до 2030 года.
В целях повышения эффективности реализации программ:
- ежеквартально на официальном сайте органов местного самоуправления города Югорска размещаются отчеты о реализации муниципальных программ;
-  ежегодно проводится оценка эффективности муниципальных программ.

Исполнение муниципальных программ
Исполнение расходных обязательств по муниципальным программам составило  643 771,9  тыс. рублей, в том числе средства федерального бюджета -    12 155,8  тыс. рублей, средства бюджета автономного округа - 271 243,3 тыс. рублей, средства местного бюджета - 334 262,1 тыс. рублей, иные внебюджетные источники - 26 110,7 тыс. рублей.

Информация об исполнении муниципальных программ
по состоянию на 31.03.2022
	№ п/п
	Наименование программы
	Предусмотрено по программе, 
тыс. рублей
	Профинансировано и освоено, 
тыс. рублей
	Исполнено, %

	1
	«Отдых и оздоровление детей»
	32 939,5  
	53,3  
	0,2  

	
	окружной бюджет 
	18 508,3  
	0,0  
	0,0  

	
	местный бюджет
	4 432,1  
	53,3  
	1,2  

	
	иные внебюджетные источники
	9 999,1  
	0,0  
	0,0  

	2
	«Развитие образования»
	1 943 695,5  
	346 001,4  
	17,8  

	
	федеральный бюджет
	52 285,3  
	10 083,5  
	19,3  

	
	окружной бюджет 
	1 377 696,3  
	238 827,3  
	17,3  

	
	местный бюджет
	396 681,7  
	80 300,2  
	20,2  

	
	иные внебюджетные источники
	117 032,2  
	16 790,4  
	14,3  

	3
	«Культурное пространство»
	292 778,9  
	51 670,5  
	17,6  

	
	федеральный бюджет
	5 770,6  
	0,0  
	0,0  

	
	окружной бюджет 
	408,1  
	0,0  
	0,0  

	
	местный бюджет
	269 590,0  
	47 104,9  
	17,5  

	
	иные внебюджетные источники
	17 010,2  
	4 565,6  
	26,8  

	4
	«Развитие физической культуры и спорта»
	191 182,3  
	39 038,6  
	20,4  

	
	федеральный бюджет
	206,1  
	0,0  
	0,0  

	
	окружной бюджет 
	6 496,5  
	657,1  
	10,1  

	
	местный бюджет
	165 842,8  
	36 656,3  
	22,1  

	
	иные внебюджетные источники
	18 636,9  
	1 725,2  
	9,3  

	5
	«Молодежная политика и организация временного трудоустройства»
	74 866,3  
	12 084,3  
	16,1  

	
	окружной бюджет 
	5 623,3  
	80,4  
	1,4  

	
	местный бюджет
	54 398,0  
	8 974,4  
	16,5  

	
	иные внебюджетные источники
	14 845,0  
	3 029,5  
	20,4  

	6
	«Развитие жилищной сферы»
	90 740,0  
	15 355,3  
	16,9  

	
	федеральный бюджет
	5 489,4  
	0,0  
	0,0  

	
	окружной бюджет 
	59 912,3  
	15 355,3  
	25,6  

	
	местный бюджет
	25 338,3  
	0,0  
	0,0  

	7
	«Развитие жилищно-коммунального комплекса и повышение энергетической эффективности»
	84 449,9  
	9 215,6  
	10,9  

	
	окружной бюджет 
	16 337,0  
	0,0  
	0,0  

	
	местный бюджет
	68 112,9  
	9 215,6  
	13,5  

	8
	«Автомобильные дороги, транспорт и городская среда»
	268 688,7  
	52 165,0  
	19,4  

	
	федеральный бюджет
	4 080,8  
	0,0  
	0,0  

	
	окружной бюджет 
	8 884,2  
	0,0  
	0,0  

	
	местный бюджет
	255 723,7  
	52 165,0  
	20,4  

	9
	«Управление муниципальным имуществом»
	60 056,7  
	14 008,4  
	23,3  

	
	местный бюджет
	60 056,7  
	14 008,4  
	23,3  

	10
	«Охрана окружающей среды, использование и защита городских лесов»
	30 665,0  
	6 071,8  
	19,8  

	
	окружной бюджет
	95,0  
	0,0  
	0,0  

	
	местный бюджет
	29 420,0  
	6 071,8  
	20,6  

	
	иные внебюджетные источники
	1 150,0  
	0,0  
	0,0  

	11
	«Доступная среда»
	1 000,0  
	107,0  
	10,7  

	
	местный бюджет
	1 000,0  
	107,0  
	10,7  

	12
	«Социально-экономическое развитие и муниципальное управление»
	499 582,8  
	77 134,5  
	15,4  

	
	федеральный бюджет
	8 488,6  
	2 072,3  
	24,4  

	
	окружной бюджет 
	243 740,1  
	15 027,5  
	6,2  

	
	местный бюджет
	247 354,1  
	60 034,7  
	24,3  

	13
	«Развитие информационного общества»
	4 000,0  
	0,0  
	0,0  

	
	местный бюджет
	4 000,0  
	0,0  
	0,0  

	14
	«Управление муниципальными финансами»
	65 545,6  
	12 201,3  
	18,6  

	
	местный бюджет
	65 545,6  
	12 201,3  
	18,6  

	15
	«Профилактика правонарушений, противодействие коррупции и незаконному обороту наркотиков»
	8 976,1  
	1 523,5  
	17,0  

	
	федеральный бюджет
	7,5  
	0,0  
	0,0  

	
	окружной бюджет 
	7 568,7  
	1 295,7  
	17,1  

	
	местный бюджет
	1 399,9  
	227,8  
	16,3  

	16
	«Развитие гражданского общества, реализация государственной национальной политики и профилактика экстремизма»
	23 506,1  
	7 140,2  
	30,4  

	
	местный бюджет
	23 506,1  
	7 140,2  
	30,4  

	17
	«Развитие муниципальной службы»
	470,0  
	1,2  
	0,3  

	
	местный бюджет
	470,0  
	1,2  
	0,3  

	 
	Итого,
в том числе: 
	3 673 143,4  
	643 771,9  
	17,5  

	
	федеральный бюджет
	76 328,3  
	12 155,8  
	15,9  

	
	окружной бюджет
	1 745 269,8  
	271 243,3  
	15,5  

	
	местный бюджет
	1 672 871,9  
	334 262,1  
	20,0  

	
	иные внебюджетные источники
	178 673,4  
	26 110,7  
	14,6  



За 1 квартал 2022 года финансовое исполнение составило 17,5% по всем муниципальным программам, в том числе средства федерального бюджета исполнены на 15,9%, окружного бюджета - 15,5%, местного бюджета - 20,0%, иных внебюджетных источников - 14,6%.

Информация о проделанной работе по решению основных проблемных вопросов развития города Югорска, сдерживающих его социально-экономическое развитие

	Проблема
	Пути решения
	Проделанная работа по решению проблемы

	Низкая диверсификация обрабатывающих производств
	Создание на территории муниципального образования город Югорск индустриального парка
	В перечень инвестиционных проектов государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Развитие промышленности и туризма» включено создание частного индустриального парка в городе Югорске.
Инвестором проекта является ООО «Управляющая компания «Технополис». Заключены 2 соглашения с Фондом развития Югры и администрацией города Югорска о взаимодействии по реализации проекта. В настоящее время в парке осуществляют деятельность 8 резидентов, включая направления по лесозаготовке, производству арбоблоков. В перспективе рассматривается возможность создания производства арбоплит из отходов лесопереработки (щепы) и осуществление сбора и переработки дикоросов.

	Высокий износ систем коммунальной инфраструктуры города (более 53%)
	Увеличение объемов финансирования мероприятий по модернизации и реконструкции коммунальной инфраструктуры в государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Жилищно-коммунальный комплекс и городская среда»
	Капитальный ремонт сетей и объектов ежегодно выполняется при подготовке к осенне-зимнему периоду. 


	При государственном регулировании цен и тарифов на комму-нальные услуги отсут-ствие субсидирования ресурсосберегающих организаций из окруж-ного бюджета и, как следствие, невозмож-ность проведения модернизации сетей за счет средств предпри-ятия
	Субсидирование ресурсоснабжающих организаций из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	Организации коммунального комплекса защищают тарифы на 3 года. На сдерживание роста тарифов на энергоносители организации коммунального комплекса и муниципальные образования повлиять не могут, затраты на энергоносители являются самыми емкими в общей структуре затрат организаций, как следствие предприятия несут убытки, которые в настоящее время возмещаются из бюджета муниципального образования.

	Плохое качество дорог: 
59% улично-дорожной сети не имеет твердого покрытия. Постоянное увеличение нагрузки на дорожную сеть за счет увеличения автотранспорта.
Прекращение финан-сирования из окруж-ного бюджета с 2021 года на реализацию дорожной деятельности небольших муниципальных образований в пользу дорог регионального значения и дороги местного значения в крупных агломерациях.
	В рамках государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Современная транспортная система» проведение капитального ремонта и реконструкции автомобильного полотна, применение новых технологий в строительстве и ремонте дорог
	Заключается контракт на выполнение работ по ямочному ремонту дорог с твердым покрытием; общая площадь ремонта составляет 2 460 кв. метров дорожного полотна на сумму 4 900,0 тыс. рублей. 


	Необходимость дополнительного создания учебных мест для перехода в односменный режим работы общеобразова-тельных учреждений

	В рамках государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Развитие образования» строительство новых общеобразовательных учреждений мощностью 500, 900 и 900 мест со сроком ввода в эксплуатацию в 2024, 2026 и 2028 годах соответственно.
	В соответствии с планом мероприятий («Дорожной картой») по реализации проекта строительства объекта «Муниципальное общеобразовательное учреждение» мощностью 500 мест, утвержденным постановлением администрации города Югорска от 14.02.2018 № 447 (с изменениями), реализованы следующие мероприятия:
- сформирован земельный участок, 
- технические условия подключения объекта к сетям инженерно-технического обеспечения определены;
- разработано и утверждено техническое задание;
- получено заключение Департамента экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры об эффективности инвестиционного проекта от 29.05.2019;
- подготовлен перечень оборудования для оснащения объекта. 

	Необходимость проведения капитальных ремонтов МБОУ «Средняя образовательная школа  № 2», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» (капитальный ремонт кровли бассейна)
	Включение в региональный проект «Модернизация школьной системы образования Ханты–Мансийского автономного округа - Югры» государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие образования» для дальнейшего участия в конкурсном отборе на предоставление субсидии из федерального бюджета.
	МБОУ «СОШ № 2», СОШ № 5», «СОШ № 6» (капитальный ремонт кровли бассейна)  включены в статистическую форму ОО-2 «Сведения о материально-технической и информационной базе, финансово-экономической деятельности общеобразовательной организации», как объекты, нуждающиеся в капитальном ремонте, для последующего участия в конкурсном отборе на предоставление субсидии из федерального бюджета. 
Организована работа по подготовке проектно-сметной документации для проведения капитального ремонта МБОУ «СОШ № 5».

	Недостаточная обеспеченность амбулаторно – поликлиническими учреждениями, врачами, в том числе узких специализаций,
снижение удовлетворенности населения качеством медицинской помощи
	Проведение работы по привлечению необходимых врачебных кадров, в том числе выпускников медицинских высших учебных заведений.

Организация профильных медицинских классов для учащихся 10-11 классов на базе МБУ «Средняя общеобразова-тельная школа № 2».

Решение вопроса о предоставлении служебного жилья специалистам.

Открытие филиала поликлиники в микрорайоне «Авалон».

Капитальный ремонт (реконструкция) взрослой поликлиники БУ «Югорская городская больница».
	В 2021 году для врачебного персонала было предоставлено 25 служебных квартир; в больницу трудоустроились 17 новых специалистов. 
В перспективе планируется проведение в 2022-2024 годах реконструкции здания взрослой поликлиники, с надстройкой 4 этажа. Данное мероприятие позволит существенно улучшить доступность и качество амбулаторной медицинской помощи.
На базе МБУ «СОШ № 2» организована деятельность профильных медицинских классов.



	Недостаточный уровень развития материально – техниче-ской базы учреждений культуры:
-необходимость проведения капитальных ремонтов зданий;
-отсутствие достаточ-ных площадей для фондохранилищ и фондового оборудо-вания городского музея.
	Проведение капитального ремонта учреждений, осуществляющих культурно - досуговую деятельность: 
МБУ ДО «Детская школа искусств» (ул. 40 лет Победы, дом 12);
МАУ «Центр культуры «Югра - презент» (Дом культуры «МиГ»).

	Заявка на реконструкцию музыкального отделения  МБУ ДО «Детская школа искусств города Югорска» направлена в Департамент культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на рассмотрение 17.12.2021.

	Недостаточный уровень инфраструктуры для развития туризма в городе
	Реализация проекта по созданию туристического комплекса «Ворота в Югру»:
- передача земельных участков в муниципальную собственность;
- участие окружных структур в реализации проекта;
-включение проекта в государственные программы;
-привлечение крупных инвесторов к реализации проекта.
	 В отчетном периоде продолжена работа по продвижению МТК «Ворота в Югру».


	Дотационность бюджета обуславливает отсутствие собственных средств на капитальные расходы
	Увеличение доходных источников бюджета города
	Ежегодно осуществляется реализация Плана мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов бюджета города Югорска и сокращению муниципального долга.



Департамент экономического развития 
и проектного управления
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